Acte necesare pentru inscrierea la concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
c) - copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor: diplomé de bacalaureat sau, dupa caz,
adeverinta;
- copiile actelor care atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului stabilite de institutie:
- certificat de calificare profesionala pentru functia de fochist;
- autorizatie ISCIR clasa C, sau superioard pentru calificarea de fochist si talon
pentru vize anuale in termen, conform legislatiei in vigoare;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazier judiciar;
f) adeverintd medicala, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
Documentele vor fi aduse, pe suport hartie, intr-un dosar cu sina.

Adeverintele care atesta starea de sidndtate trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Candidatii vor prezenta documentele originale in vederea certificirii xerocopiilor.
Date suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei si telefonic — 0231513446 sau
0752516077 (Luca Marilena-Daniela)

Proba scrisid va consta in redactarea unei lucrari scrise. Subiectele pentru proba scrisd se vor
stabili pe baza bibliografiei si tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si
sinteza a candidatilor, in concordantad cu nivelul si specificul postului. Seturile de subiecte (doud)
pentru proba scrisd urmeaza a fi stabilite de catre Comisia de concurs, in ziua in care se va desfagura
proba scrisd. Durata probei scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisd este maximum
100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa candidatii trebuie sa obtind minim 50 de
puncte.

In cadrul interviului se vor testa abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisd. Interviul se va realiza
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- inifiativa si creativitate.

Punctajul pentru interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la interviu
candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte.

Punctajul final al candidatilor se va calcula ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la cele
doua probe.
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Acest anunt si bibliografia de concurs se afiseazd la sedilil institutiei din Botosani, Str. Unirii nr. 15,
se transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro



