Muzeul Judetean Botosani
Nr. 3357 _din 21.09.2018

ANUNT

Muzeul Judetean Botosani organizeaza, la sediul din str. Unirii nr. 15, concurs pentru

ocuparea postului vacant contractual de: gestionar — custode, perioadad nedeterminata, studii medii,
debutant, la Muzeul ,,Stefan Luchian” Stefanesti din cadrul Sectiei Arta Plasticd - Etnografie.

)
b)
)
d)
o)
f

g)

a)
b)

Conditii generale de participare:

are cetdtenie romana;

cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

are vArsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sAndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste condiiile de studii i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situagiel in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte:

absolvent cu diploma de bacalaureat al unei institugii de invafamant de nivel liceal;

vechime In muncd — nu este necesard.

Calendarul de desfisurare a concursului:
- termen pentru depunerea dosarelor de inscriere: 08.10.2018, ora 10", la sediul Muzeului
Judetean Botosani, strada Unirii, nr. 15

1

selectia dosarelor: 09.10.2018, ora 2%

afisarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor: 09.10.2018, ora 16"
data limitd pentru depunerea contestatiilor: 10.10.2018, ora 1240
solutionarea contestatiilor 11.10.2018, ora 12

afisarea rezultatelor: 11.10.2018, ora 16"

proba scrisa: 15.10.2018, ora 10"

afisarea rezultatelor : 16.10.2018, ora g

data limitd pentru depunerea contestatiilor: 17.10.2018, ora 10%
solutionarea contestatiilor 18.10.2018, ora 12%

afisarea rezultatelor 18.10.2018, ora 6%

interviu: 19.10.2018, ora 10%

afisarea rezultatelor: 22.10.2018, ora 16%

data limitd pentru depunerea contestatiilor: 23.10.2018, ora i
solufionarea contestatiilor 23.10.2018, ora 12"

afisarea rezultatelor: 23.10.2018, ora 16

afisarea rezultatelor finale: 23.10.2018, ora 16"



Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupd caz; '

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor: diploma de licentd sau, dupé caz,

adeverintd copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (diploma de bacalaureat,
dupa caz, adeverintd) si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, o adeverinida care sd atesle vechimea in muncd, in

meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazier judiciar;

f) adeverintd medicald, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre

mmﬁmﬂdeﬁmﬂheahmnddﬂuMiwudecﬁmLmﬁaﬂeﬁmﬁmeaMHmm;

g) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi aduse, pe suport hértie, intr-un dosar cu sina.

Adeverintele care atesta starea de sanitate trebuie si contini, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatafii.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Date suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei si telefonic — 0231513446 sau

0752516077 (Luca Marilena-Daniela)

Proba scrisii va consta in redactarea unei lucrari scrise. Subiectele pentru proba scrisa se vor
stabili pe baza bibliografiei de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd i sintezd a
candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului. Seturile de subiecte (doud) pentru
proba scrisa urmeazi a fi stabilite de catre Comisia de concurs, in ziua in care se va desfagura proba
scrisd. Durata probei scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa este de maximum
100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa candidatii trebuie si obfind minim 50 de
puncte.

in cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidai declarati admisi la proba scrisa. Interviul se
va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

_ abilitati si cunostinge impuse de functie;

- capacitatea de analiza §i sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de crizé;

- initiativa si creativitate.

Punctajul pentru interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la interviu
candidatii trebuie si obtind minim 50 de puncte.

Punctajul final al candidafilor se va calcula ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la cele
doud probe. =
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Acest amunl si bibliografia de concurs se afiseazd pe pagina de internet a institufiel W
. 13 si se transimite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: postu
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in vederea desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant de
gestionar — custode, perioadd nedeterminata, studii medii, debutant in cadrul
Sectiei Arta Plasticd — Etnografie a Muzeului Judetean Botosani
Muzeul ”Stefan Luchian” Stefanesti

1. DRAGUT, Vasile, FLOREA, Vasile s.a., Pictura romdneascd in imagini,
Editura Meridiane, Bucuresti, 1970, p. 173-179 — Stefan Luchian.

2. MOLDOVEANU, Aurel, Conservarea preventiva a bunurilor muzeale,
Editia a [V-a, Editura Cetatea de Scaun, Targoviste, 2010-2011, cap. VIII-
Organizarea expozitiilor privitd din punctul de vedere al ocrotirii
obiectelor implicate (pag. 187-204), cap. XIV — Asigurarea securitafii
bunurilor culturale impotriva tentativelor de sustragere (pag. 305-312).

3. Legea nr. 311/8 iulie 2003 a muzeelor si colectiilor publice (republicata
in 2014). ‘

4. Legea 182/2002 privind protejarea patrimoniului cultural mobil
(republicata in 2008).

5. Hotardrea nr. 2230 din 8 decembrie 1669 privind gestionarea bunurilor
materiale ale organizatiilor socialiste.

6. Legea 53/2003 — Codul Muncii, actualizat 2015, Titlul II, cap. II-
Executarea contractului individual de munca,

7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Judetean
Botosani.

Intocmit,
Het seclie
Maria-Laura Tocariu

o

Nota: In vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificirile si

completarile intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 01.09.2018.



Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,
Sectia Arta Plastici-Etnografie Manager, Aurel MELNICIUC
FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: gestionar custode, debutant
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: Supravegherea spatiului expozitional si indeplinirea

atributiilor si sarcinilor de ingrijitor
B.Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii medii (liceu)
2. Perfectiondri (specializdri): certificat de absolvire al cursului acreditat de gestionar custode
3. Vechimea in munc#/specialitatea necesard: nu este cazul 3
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare nivel minimal
5. Limbi striine: cunoasterea unei limbi de circulatie internationald la nivel minimal
6. Abilitati, calitdti i aptitudini necesare: de comunicare, munci in echipi, gestionare eficienti
a timpului si materialelor.
7. Cerinte specifice:

- aptitudini deosebite cerute de activitatea cu publicul (simt de observatie, atentie
distributiv, vitezd de reactie, putere de concentrare, obiectivitate, calm, ribdare, spirit
gospodiresc).

- capacitate de sintezi, concizie §i acuratete in ghidaj, eleganta vestimentar3, fluiditate in

exprimare, amabilitatea fati de vizitatori. \

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. Atributiile si responsabilititile postului:

a) in domeniul gestiunii
1. Are in gestiune bunurile de natura obiectelor de inventar, mijloace fixe, materiale auxiliare, bilete,
publicatii i, in subinventar, bunuri culturale din cadrul sectiei de arta plastic - etnografie
2. Raspunde, conform legii, de lucrérile aflate in spafiile de expunere, care ii sunt date in
subinventar si de bunurile de natura obiectelor de inventar pe care le are in gestiune;
3. fntocmeste si pastreaza in siguranta evidenele cu privire la bunurile culturale aflate in
subinventar;
4, Opereaza introducerea/scoaterea in/din gestiunea/subinventarul propriu a bunurilor
culturale conform legislatiei in vigoare si procedurilor interne, inscriind datele
corespunzitoare in fisa de migcare a bunurilor muzeale;
5. Verificd si actualizeazi periodic inregistrérile din evidentele de gestiune, in conformitate cu
elementele de noutate survenite;
6. Cunoaste exponatele aflate in gestiunea sa si locul de amplasare a acestora;
7. Verifica permanent starea de conservare a bunurilor aflate in gestiune/ subinventar,
8. Asigura mentinerea conditiilor optime de expunere a bunurilor culturale;
9. Cunoagte, respecti si acfioneaza conform Normelor de conservare a bunurilor culturale;
10. Raspunde de protejarea si securitatea bunurilor culturale gestionate in silile de expunere;
11. Are obligatia de a trece prin spatiul expozitional in fiecare dimineata si la sfarsitul
programului de vizitare, pentru verificarea patrimoniului.
12. Asigura aerisirea incintelor, potrivit indicatiilor conservatorului;
13. Gestioneazi migcarea bunurilor culturale, cu respectarea legislatiei n vigoare;
14. Contribuie la demontarea si montarea lucrarilor (obiectelor) expozitionale



15. Asigura si participd direct la ambalarea pieselor din patrimoniu, conform normelor in
vigoare;

16. Asigurd protectia bunurilor culturale la ambalare pentru transport;

17. Respectd regulile de manipulare si de transport a obiectelor;

18. Protejeaza patrimoniul in conditii de risc extern, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

20. Raporteazi, in scris, periodic sefului ierarhic superior despre cele constatate in urma
verificdrilor periodice, in privinta stirii de conservare a lucrarilor aflate in gestiunea sa;

21. Identificd posibilii factori de degradare a obiectelor din patrimoniu i raporteazi sefului
ierarhic in cel mai scurt timp posibil;

22. Aplicd misuri de protectie a patrimoniului, conform normativelor in vigoare;

23. Se preocupd de buna functionare a aparaturii din dotare, sesizeazd administratorul
institutiei atunci cand apar disfunctionalitati.

b) in domeniul relatiilor publice si valorificirii patrimoniului aflat in gestiune
24. Are in gestiune biletele i, dupi caz, bunurile aflate in vanzare la standul muzeului;
s Tndeplinegte sarcini de vinzare si decontare a biletelor si, dupi caz, a mairfurilor aflate la
standul muzeului;
26. Supravegheazi discret vizitatorii pentru a impiedica atingerea sau degradarea obiectelor
aflate in expunerea libera;
27. Manifestd atitudine de respect si amabilitate fafd de publicul vizitator;
28. Presteaza servicii de promovare a produselor proprii la standul de vanzare al muzeului;
29. Solutioneazi eventualele disfunctionalititi intervenite in raporturile cu publicul,
semnalénd posibilele incidente, dupi caz, serviciului de pazi si sefului ierarhic superior;
30. Prezintd vizitatorilor informatii legate de colectiile, expozitiile si istoricul muzeului;
31. Participd la organizarea expozitiilor temporare, permanente sau itinerante, care includ
lucrari din colectiile proprii ale muzeului si, respectiv, imprumutate;
32. Participd la activitéti organizate in cadrul muzeului conform planului de activitate stabilit
de geful sectiei §i in concordanti cu dispozitiile managerului;

¢) in domeniul gospodaririi spatiului ambiental
33. Asigurd si verifica in mod permanent curatenia in spatiile de expozitie aflate in
responsabilitate;
34. Asigurd curdtenia in pavilioanele administrative (grup sanitar, terenul din jurul cladirii,
spatiile verzi, flori)
33. Efectueaza curitenie generald in birouri, culoare etc.
36. Periodic, efectueaza curdtenia in spatiile care nu sunt frecventate permanent (depozite
holuri, subsoluri, magazii) sub coordonarea detindtorilor,
37. Participd, alaturi de ceilal{i angajati, la toate activititile la care este solicitat.
38. Rispunde de materialele ridicate de la magazie si di socoteald de regimul economic
urmdrit impotriva risipei, distrugerii, pierderilor si consumurilor inutile.
39. Intocmeste referate de necesitate pentru bunurile necesare desfasurarii activititii, pe care
le inainteaza, spre aprobare, sefului de sectie.
40. Respectd Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei, normele PSI si de protectie a
muncii.

D. Obiectivele individuale:
1. Asiguri paza si securitatea bunurilor culturale si materiale;
2. Vinde bilete si publicatii; preia in subinventar bunurile muzeale din spatiul pe
care il supravegheazi;




3. Asigura ghidaj;

4. Realizeazi curatenia in expozitie si in spatiul ambiental.

5. Pistreaza confidentialitatea asupra bunurilor din patrimoniul cultural.
6. Raspunde, conform legii, de bunurile pe care le are in gestiune.
Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationali interni:

a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager, sef sectie arti plastic - etnografie;
- superior pentru: -

b) relaii functionale: colaborare cu angajatii institutiei.

¢) relatii de control: manager, sef sectie

d) relafii de reprezentare: sef sectie arti plastic - etnografie

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritatile si institutiile publice:

b) cu organizatii internationale:

¢} cu persoane juridice private:

3. Limite de competenti:

4. Delegarea de atribufii si competenta: inlocuieste, la solicitarea superiorilor, alti
colegi supraveghetori.

fntocmite de:

1. Numele si prenumele: Tocariu Maria- Laura

2. Functia: sef sectie arti plasticii - etnografie

3. Semnitura: 0 SV

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:



