Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

¢)

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, respectiv diploma sau, dupd caz adeverinta de finalizare a liceului;

copie permis de conducere;

carnetul de muncd sau, dupa caz, o adeverinta care sd ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazier judiciar;

cazier auto;

adeverinti medicala, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate;

aviz psihologic eliberat cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre unititile
sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Documentele vor fi aduse, pe suport hartie, intr-un dosar cu sind.

Adeverintele care atestd starea de sandtate trebuie s contind, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatii vor prezenta documentele originale in vederea certificirii xerocopiilor.
Date suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei si telefonic — 0231513446 sau

0752516077 (Luca Marilena-Daniela)

Proba serisi va consta in redactarea unei lucrari scrise. Subiectele pentru proba scrisa se vor

stabili pe baza bibliografiei de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului. Seturile de subiecte (doud) pentru proba
scrisd urmeaza a fi stabilite de catre Comisia de concurs, in ziua in care se¢ va desfasura proba
scrisi. Durata probei scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa este maximum 100
de puncte. Pentru a fi declara{i admisi la proba scrisd candidatii trebuie si obtina minim 50 de puncte.

in cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba

interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisd. Interviul se
va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sintezd;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
initiativa si creativitate.

Punctajul pentru interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la interviu
candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte.

Punctajul final al candidatilor se va calcula ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele
doua probe.

Acest anunt si bibliografia de concurs se afiseazd la sediul institutiei din Botosani, Str. Unirii nr. 15,
se transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro



