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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)

2016-2020 la nivelul Muzeului Judetean Botosani in anul 2018

1. Introducere

Activitatea administratiei Muzeului Judetean Botosani a vizat, in anul 2018, consolidarea

calititii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile

transparentei, legalititii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul managerului ,

ct si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activititi realizate

A fost adoptat Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele i
mecanismele de monitorizare a SNA 2016-2020 si a fost comunicata citre Secretariatul
tehnic al SNA prin email si fax in data de 16.04.2018

Prin dispozitia managerului nr.22/28.03.2018 a fost constituit Grupul de lucru pentru
implementarea la nivelul institufiei a Planului de integritate privind Strategia Nationald
Anticoruptie 2016-2020;

in vederea intocmirii Planului de integritate au fost consultati toti angajatii MJB, conform
circularei nr.1060/11.04.2018. Nu au fost inregistrate propuneri in acest sens.

A fost intocmit Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nafionale
Anticoruptie 2016-2020, aprobat prin dispozitia managerului nr.31/08.05.2018 si transmis
ciitre MDRARP prin email;

Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de

monitorizare a SNA 2016-2020 si Planul de integritate pentru implementarea SNA 2016-



2020 au fost aduse spre informare salariatilor prin luarea la cunostinti pe bazi de
semniiturs, conform circularei nr.1311/09.05.2018

Pe pagina de internet a institutiei a fost realizatd o sectiune dedicati domeniului integritate
(anticoruptie) in care au fost publicate Declaratia de aderare i Planul de integritate;

Prin dispozitia managerului nr.6/11.01.2017 a fost desemnata comisia de lucru privind
inventarierea si managementul functiilor din cadrul institutiei, considerate ca fiind in mod
special expuse la coruptie. Comisia a constatat conform raport nr.86/12.01.2017, ci la
nivelul MJB nu existi functii considerate ca fiind, in mod special, expuse la coruptie;

La nivelul MJB a fost elaborat/actualizat Codul etic i de conduitd, precum si dispozitia
nr.54/20.07.2012 privind intrarea in vigoare a acestuia. Codul etic si de conduitd a fost
prelucrat cu toti angajatii MJB, fiind luat la cunostinti pe bazi de semnéturd, conform
procesului verbal nr.1566/23.07.2012. Prin dispozitia nr.5/12.01.2015 a fost desemnat
responsabilul cu etica §i conduita.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA a elaborat si diseminat in cadrul institutiei un
numir de 26 chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor privind cunoasterea
mecanismelor de prevenire a coruptiei (jumitate + 1 din numarul angajatilor). in urma
analizei rezultatelor s-a constatat ¢ peste 85% dintre angajati au cunogtinte in acest sens (
raport de constatare nr.1801/13.06.2018);

Au fost elaborate si aprobate proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitiitii §i suprematiei interesului public: PO nr.10privind activititile
sistemului informatic, PO nr.13 privind circuitul documentelor. PO nr.26 privind
organizarea si derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, PO nr.29
privind semnalarea neregulilor, PO nr.47 privind controlul documentelor etc.

La nivelul institutiei a fost implementat un sistem de avertizare a iregularitatilor prin
montarea unei cutii postale in holul principal de acces (semnalizati in acest sens), unde
pot fi depuse sesiziri privind posibile fapte de coruptie. De asemenea, la secretariatul
institutiei, existd un registru de sesiziri unde persoanele interesate pot sesiza nereguli
privind conduita personalului din muzeu si calitatea serviciilor oferite;

A fost asiguratd transparenta in procesul decizional, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2003, cu modificirile si completirile ulterioare: prin dispozitia managerului
nr.1/08.01.2018 din Consiliul de Administratie al institutiei face parte si reprezentantul
Sindicatului la care angajatii sunt afiliati. De asemenea, la nivelul MJB a fost implementat

Standardul nr.12 privind informarea §i comunicarea;



3. Incidente de integritate si misuri de remediere

Nu este cazul.

4. Bune practici

e Riscurile si vulnerabilitiile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea

transparentei actului decizional si prin implementarea unei proceduri proprii de informare

(pagina web a institutiei).

e Accesul la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001, cu modificarile

ulterioare este asigurat prin functionarea site-ului institutiei si prin publicarea periodica a

informatiilor publice.

e Achizitiile publice se desfisoard in mod transparent, decizia neapartinind unei singure

persoane, ci fiind rezultatul unei analize si evaludri in comisii. Planul anual de achizitii
publice parcurge procedura legald de aprobare si este afisat pe pagina web a institutiei.
Fiecare achizitie publici este supus3 informarii, in functie de specificul ei, recurgandu-se

la publicitate prin pag web si SEAP.

5. Dificultiti intimpinate

Personal insuficient angajat, astfel incét atributiile privind monitorizarea SNA 2016-2020

sunt delegate spre exercitare prin cumul;

Caracter formal al demersului de realizare a Planului de integritate prin neimplicarea

angajatilor in procesul de elaborare.

6. Alte comentarii (daci e cazul)

Nu este cazul

Coordonator SNA,
Elena-Mihaela STEFURA



