Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea

Paznic M/G 5 2.801 63 347 personalului platit din

fonduri publice

Legeanr. 153/2017,
privind salarizarea

Paznic M 4 2733 63 347 personalului platit din

fonduri publice

1 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru
titlul stiintific de doctor, cf.art. /4 din L.153/2017, in cuantum de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru
care detine titlul. Sporul pentru titlul stiintific de doctor a fost stabilit la nivelul acordat in luna
decembrie 2018 cf. prevederilor art.34 al.(2) din QUG nr. 114/2018, plafonat la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, cf. QUG 1/2020.

2 Sporul pentru conditii vatamatoare s-a mentinut la nivelul acordat in decembrie 2017 cf. art.
38, al. 3, lit. a) cu completarile art. I pet. 12 din OUG 1/2020. Pentru personalul nou
incadrat/promovat a fost acordat in procent de 15% din salariul de bazd cf. art. 23 din
L.153/2017%. .

3 Personalul contractual beneficiazi de indemnizatie de hrana, cf. art.18 din L.153/2017,
plafonata la 347 lei cf modificarilor si completarilor ulterioare (art. 36 al. (1) din OUG
114/2018, art. 15 pet. 15 din OUG 1/2020).

4 Personalul contractual beneficiaza, cf. art. 26, al. (5) din Legea 153/2017, de vouchere de
vacanta in valoare de 1.450 lei anual, proportional cu timpul efectiv lucrat.

5 Persoanele care acorda viza de CFP beneficiaza de o majorare cu 10% a salariului de baza
conform art. 15 din Legea 153/2017.

6 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22%°
si 6" beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel reprezintd cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

Manager, Referent de specialitate RU,
Aurel MELNICIUC Marileﬁaniela LUCA
o~ -
- SR

Afisat pe data de 31 martie 2020




