Muzeul Judetean Botosani

Nr.

din & 3. 20d0

ANUNT

Muzeul Judetean Botosani organizeazd, la sediul mstitutiei din str. Unirii nr.15, concurs

pentru ocuparea postului vacant contractual de: muzeograf, debutant, %2 norma, perioadi
nedeterminati, studii superioare, in cadrul Sectiei de Arta Plastica — Etnografie a Muzeului

Judetean Botosani.
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Conditii generale de participare:

are cetdfenie romana, cetéfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

cunoagte limba roméni, scris §i vorbit;

are varsta mimimd reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condammnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitiitii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea. justitie1, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a .
intervenit reabilitarea. _

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte ceringe:

studii universitare de licents, respectiv studii superioare de fungd durat absolvite cu Diploma
de Licentd sau echivalentd in domeniul fundamental ,,Stiinte umaniste si arte,, cu domeniile
de licenta: Limba si literatura, Limbi moderne aplicate, Filozofie, Istorie, Studiul
patrimoniului, Teologie, Studii culturale, Arte vizuale; '

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale — nu se cere
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala cel putin la nivel minimal certificat prin
Atestat de competente lingvistice (obtinut in urma sustinerii examenului de bacalaureat), prin
Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de limba straina, respective prin sustinerea unui
examen/colocviu de limba straina in perioada studiilor universitare (este necesara prezentarea
fisei matricole). '

Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor: diplomi de licentd sau, dupa caz,
-adeverinta;,

d) Certificat/atestat de competente lingvistice

e) carnetul de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazier judiciar;

g) adeverin{d medicald, eliberatd cu cel mult 6 funi anterior deruldrii concursulfui de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae, model comun european. '

Documentele vor fi aduse, pe suport hértie, intr-un dosar cu sinil.



Adeverintele care atestd starea de sdndtate trebuie sa contind, in clar, numirul, data, numele

emitentului i calitatea acestnia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documeniele

originale care se certifici pentru_conformitate cu originalui de ciitre secretarul comisiei de

COncurs.

Danicla).

Date suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei si telefonic — 0231513446 (Hariga

Etapa probei scrise va consta in redactarea unei lucriri scrise. Subiectele pentru proba scrisi se
vor stabili pe baza bibliografiei de concurs, astfel Inct si reflecte capacitatea de analizi si sintezd a
candidattlor, in concordantd cu nivelul si specificul postului. Seturile de subiecte (dous) pentru proba
scris? urmeaza a fi stabilite de citre Comisia de concurs, in ziua in care se va desfagura proba
scrisd. Durata probei scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisi este de maximum
100 de puncte. Pentru a fi declarafi admisi la proba scrisi candidatii trebuie sa obfinid minim 50 de

puncte.
Etapa interviului se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in

ziua desfiisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Proba interviului poate i sustinuti doar
de citre acei candidati declarati admisi la etapa probei scrise.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analizj si sintezi;
motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de criza;
inifiativa si creativitate

alte criterii care pot fi adaugate, dupa caz.

Punctajul pentru etapa de interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la

interviu candidatii trebuie si obtind minim 50 de puncte..
Punctajul final al candidafilor se va calcula ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la cele

doua etape (etapa probei scrise si etapa probei de interviu).

Manager,
Aurel MELNICIUC

Acest anunt, calendarul desfosurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiseazd pe pogina de internet a institutiei
www.muzeubt.ro, la sediul institutief din Botosani, Str. Unirii nr. 15 si se transmite catre portalul posturl.gov.ro prin intermediul adresei de

e-mail: posturi@gov.ro,




Concurs pentru ocuparea postului vacant contractual de: muzeograf, debutant, %
norma, perioadi nedeterminati, studii superioare, in cadrul Sectiei de Arta Plastica —
Etnografie a Muzeului Judetean Botosani,

Calendarul desfisuririi concursului

02.10.2020 — afisare/publicare anunt organizare concurs
16.10.2020, ora 14" - termen pentru depunerea dosarelor de inscriere
19.10.2020, ora 10% - etapa de selectie a dosarelor

20.10.2020, ora 10%- afisarea rezuitatelor _

21.10.2020, ora 10%- data limits pentru depunerea contestatiilor
22.10.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor

26.10.2020, ora 10%- etapa probei scrise
27.10.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor
28.10.2020, ora 10°- data limita pentru depunerea contestatiilor
29.10.2020, ora 10°- afisarea rezultatelor

02.11.2020, ora 09"%- etapa probei de interviu

03.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor

04.11.2020 ora 10%- data limitd pentru depunerea contestatiilor
05.11.2020, ora 10%- afisarea rezuitatelor la contestatii

05.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor finale

Manager,
Dr. Aurel MELNICIUC
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BIBLIOGRAFIE
in vederea desfésurdrii concursului pentru ocuparea postului vacant de
muzeograf,
perioadi nedeterminata, studii superioare, debutant, in cadrul Sectiei Arti
Plasticd - Etnografie a Muzeului Judetean Botosani
~ Muzeul ,,Stefan Luchian” Stefinesti

1. DRAGUT, Vasile, FLOREA, Vasile §.a., Pictura romineascé in imagini,
Editura Meridiane, Bucuresti, 1970, p. 173-179 — Stefan Luchian

2. CIUCA, Valentin, Pe urmele lui Stefan Luchian, editia a 1I-a, Editura
PIM, 2016

3. MOLDOVEANU, Aurel, Conservarea preventivd a bunurilor muzeale,
Editia a IV-a, Editura Cetatea de Scaun, Téargoviste, 2010-2011, cap. VIII
— Organizarea expozifiillor privitd din punctul de vedere al ocrotirii
obiectelor implicate, pp. 187-208

4. Niculescu, Corina, Muzeologie generald, FEditura Didacticd si
Pedagogici, Bucuregti, 1975;

5. Hotararea de Guvern nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de
conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate;

6. Legea nr. 311/ 8 iulie 2003 a muzeelor si a colectiilor publice
(republicati)

7. Legea 182/2000 privind protejarea patrlmomulux cultural national
mobil (republicatd);

8. Legea 53/2003 — Codul Muncii actualizat , Titlul I, Cap. II — Executarea
contractului individual de munci ;

9. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personaluluni
contractual din autorititile si institutiile publice;

10. Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeulni Judetean
Botogani.

Intocmit,
Sef sectie,
Maria — Laura Tocariu

Rca.



‘Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,
Sectia: Artd Plastica - Etnografic Manager, AUREL MELNICIUC

Nr. 1632 din 19.06.2020
| FISA POSTULUI

Informatii generale privind postuk:
Denumirea postului: muzeograf, debutant;
Nivelul postului: de executie; ' ;
Scopul principal al postului: cunoasterea, protejarea §i valorificarea patrimoniului sectiei de arta

plastici gi etnografie;

hali S e

B. Conditii speciale privind ocuparca postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare de specialitate;
2. Perfectioniri (specializiri): insusirea metodelor si tehnicilor actuale si de perspectivd in muzeologie,
participarea la cursuri de specialitate acreditate; '
3. Vechimea in muncii/specialitatea necesari: nu este necesard;
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: medii;
5, Limbi striiine: nivel mediu (scris, citi, vorbit); :
6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: de comunicare, munca in echipd, gestionare a timpului,
creativitate, sim{ de observatie, atentie distributiva, vitezi de reactie, putere de concentrare, obiectivitate,
capacitate de sintezi, concizie gi acuratete in redactare;
7. Cerinte specifice:

- cunoagterea patrimoniului institutici §i, mai ales, a bunurilor culturale pe caré le are In gestiune;
- efectuarea de ghidaje de specialitate; _
- valorificarea patrimoniului prin studii, publicatii, articole, expozitii, participari la sesiuni de comunicare,
activititi educationale; . '
_ utilizarea eficientd a resurselor umane sau materiale pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor
din cadrul sectici; '

C. Atributiile postului:
Face cercetdri stiingifice 1n arhive, biblioteci §i pe teren, precum si In colectiile muzeului.
fntocmeste fise de evidentd analitica si documentafia pentru bunurile culturale din gestiunea sectiei de

arta plastica-etnografie. _ :
nainteaza serviciului confabilitate toate documenteie necesare inregistrarii valorilor muzeale

achizitionate, primite prin donafii etc.

Participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand, dupi caz, responsabilitate
directd in munca de identificare, selectionare gi achizitionare de obiecte muzcale. _ '

Preia in gestiunc bunuri culturale de arta plastic, sculpturd, artd decorative, mobilier §i etnografic.

Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de gestiunea de valori muzeale pe care o are in primire,
suportand integral contravaloarea pagubelor produse din vina sa; completeaza corect Registrul de evidenta
analitica a bunurilor culturale; tine evidenta patrimoniului gestionat: determinare, datare, inventariere;
inarcheaza cu numere de inventar fiecare din bunurile muzeale aflate in gestiunea sa astfel incat acestea sa fie
usor de identificat, :

Se preocupd, alituri de gestionarul — custode si personalul din serviciul administrativ, de realizarea si
mentinerca condititlor optime de desfisurare a vizitelor/ activititilor culturale fn muzeu §i de conservare a
patrimeniului: ijuminat, microclimat, asigurarea suportului tehnic necesar demersului muzeal, realizarca de

- material informativ

Verifici modul de intrebuintare a materialelor si dotérilor alocate Muzeului ”Stefan Luchian®,

Colaboreazi cu muzeografii din cadrul institutiei la elaborarea sondajelor de opinie in rindul
vizitatorilor. '

Elaboreazi programe speciale pe categorii de vizitatori.

Coordoneazi activitatea de indrumare a vizitatorilor ori de cate ori este nevoie.




Urmiregte cresterea eficientei activititii Muzeului ”Stefan Luchian™ prin atragerea unui numar cdt mai

mare de vizitatori.
Participd efectiv la mediatizarea activititii din sectia de artd plasticd §i etnografie, colaboreazd cu

scolile, presa, media locala.
Colaboreazi cu conservatorul in probleme de conservare si in cele legate de organizarea depozitelor de

bunuri culturale de la nivelul sectiei.

Controleazd permanent ordinea i curfitenia in expozitii §i colectii, prezenta personalului de
supraveghere, securitatea obiectelor muzeale.

Face propuneri pentru manifestari culturale la sectia In cadrul céreia activeazi, promoveazi artigtii
botogéineni prin organizarea de expozitii personale si de grup.

Participa la actiunile culturale organizate in cadrul unitatilor muzeale.

Intocmeste referate de necesitate pentru materialele, lucriirile, serviciile necesare a se achizitona
periodic.

Intocmeste anual rapoartul de activitate pe care il inainteaza sefului de sectie.

Respecta Regulamentul Intem al institutiei, normele PSI si normele privind securitatea si sanatatea

muncii,

D. Obiectivele individuale:
1. Valorificarea patrimoniului sectiei de artii plasticd prin expoztii, realizare de actiuni, redactare
de publicatii, participarea la sesiuni.
2. Documentare si cercetare in biblioteci si arhive.
Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationaldi interni:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fati de: manager, sef de sectie arti plastica-etnografie
b) relatii functionale: colaboreazi cu ceilalti muzeografi pentru desfigurarea activitétilor din cadrul
sectiei.
c) relatii de control: manager, sef de sectie art plastici-etnografie
d) relatii de reprezentare: sef sectie artii plastici-etnografie
2. Sfera relationali externi:
a) cu autorititile si institutiile publice: colaboreazi cu specialisti din acelagi domeniu, din tara si
din striiinitate
b) cu organizatii internationale ;
¢) cu persoane juridice private;
3. Limite de competenti:
4, Delegarea de atributii gi competenti:
Intocmite de:
1. Numele si prenumele: TOCARIU MARJA- LAURA
2. Functia: Sef al Sectiei de Artd Plasticd si Etnografie
3. Semnitura: 7 S
4. Dataintocmiri: (9. 0¢. 2026
Luat la cunogtinti de céitre ocupantul postului:
1. Numele st prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:
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