Muzeul Judetean Botosani
Nr. din 16.10.2020
ANUNT
Muzeul Judetean Botosani organizeazi, la sediul institutiei din str. Unirii nr.15, concurs
pentru ocuparea posturilor vacante contractuale de: '
1. Inginer, studii superioare, grad profesional 1A, perioadi nedeterminati, in cadrul
Compartimentului financiar, contabil, administrativ - achizitii,
2. Restaurator, studii superioare, debutant, perioadi nedeterminati, in cadrul Sectiei
de Stiintele Naturii Dorohoi. :
3. _
Conditii generale de participare:

@) are cetifenie roméans, cetifenie a altor state membre al Uniunii Europene sau ale statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzitoare postulut pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditti specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g} nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori confra autoritifti, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie san a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare - studii si vechime, alte cerinte pentru postul de
inginer;
a) studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diplomd de licenfa sau echivalentd in specializarile: constructii
- civile, industriale si agricole, constructii si fortificatii, inginerie civila, inginerie urbana si
dezvoltare regionala;
b} vechime minima in specialitatea studiilor absolvite — minim 6 ani $i 6 luni

Conditii_specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte pentru postul de

restaurator: :
a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentdi, respectiv studii superioare de

lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in specializarile: biologie, biochimie,
ecologie si protectia mediului;
b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale — nn este necesara

Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz; .

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studitlor: diplom& de licentd sau, dupd caz,
adeverinta; '

d) carnetul de munci sau, dupa caz, o adeverin{ii care si ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie; '

e} cazier judiciar;




f) adeverintd medicald, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de céitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae, model comun european.
Documentele vor fi aduse, pe suport hirtie, intr-un dosar cu sina,
Adeverinfele care atestd starea de sdnitate trebuie si conting, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd In copii legalizate sau Tnsotite de documentele

originale care se certifici pentru conformitate cu oricinalul de citre secretarul comisiel de

coneurs, _
Date suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei si telefonic — 0231513446 (Hariga

Danieia).

Etapa probei serise va consta in redactarea unei lucrdri scrise. Subiectele pentru proba scrisd se
vor stabili pe baza bibliografiei de concurs, astfel incét si reflecte capacitatea de analiza §i sintez3 a
candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postulni, Seturile de subiecte (doud) pentru proba
scrisd urmeaza a fi stabilite de citre Comisia de concurs, n ziua in care se va desfasura proba
scrisd. Durata probei scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul peutru proba scrisd este de maximum
100 de puncte. Pentru a fi declarati admigi la proba scrisi candidatii trebuie sa obtind minim 50 de
puncte.

Etapa interviului se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziva desfiyuriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Proba interviului poate fi sustinuti doar
de ciitre acei candidati declarati admisi la etapa probei scrise. '

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitai si cunostine impuse de functie;

-~ capacitatea de analiza si sintezi;

- motivatia candidatului:

- comportamentul In situatiile de crizi;

- Inifiativd gi creativitate.

Punctajul pentru etapa de interviu este maximum 100 de puncte. Pentry a fi declarati admisi fa
interviu candidatii trebuie si obtina minim 50 de puncte.

Punctajul final al candidatilor se va calcula ca medie aritmetici a punctajetor obtinute la cele
doua etape (etapa probei scrise si etapa probei de interviu).

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendarisice de la data afisarii

rezultatelor finale.

Nota;
In cazul functiior prevazute cu studii superioare, absolventii trebuie sa prezinte diploma unei instilutii de invalamant superior
acreditata/autorizata, conform legii. )
Acest anunt, colendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se ofiseazd pe pagina de internet a institupiei
www.mizeubt.ro, la sediul institutiel din Botogani, Str. Unirii nr. 15 si se transmite catre portafut posturi.gov.re prin Intermedivf adresei de

e-rhaif: posturi@gov.ro




Concurs pentru ocuparea posturilor vacante contractuale de:

-Inginer, studii superioare, grad profesional IA, perioadd nedeterminati, in cadrul
Compartimentului financiar, contabil, administrativ — achizitii,

-Restaurator, studii superioare, debutant, perioada nedeterminatd, in cadrul Sectiei de
Stiintele Naturii Dorohoi.

Calendarul desfisuririi concursului

16.10.2020 - afisare/publicare anunt organizare concurs
30.10.2020, ora 14° - termen pentru depunerea dosarelor de inscriere
02.11.2020, ora 10° - etapa de selectie a dosarelor

03.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor

04.11.2020, ora 10%- data limita pentru depunerea contestatiilor

05.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor

09.11.2020, ora 10°- etapa probei scrise
10.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor
11.11.2020, ora 10%- data limiti pentru depunerea contestatiilor

12.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor

16.11.2020, ora 09°- etapa probei de intervia

17.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor

18.11.2020 ora 10%- data limita pentru depunerea contestatiifor
19.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor la contestatii

19.11.2020, ora 10%- afisarea rezultatelor finale

Manager,
-Dr. Aurel MELNICIUC
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BIBLIOGRAFIE de concurs pentru ocuparea postului vacant de réstaurator

1. Catuneanu, I. Ion; Korodi Gal, Ioan; Munteanu, Dan; Pagcovschi, Sergiu; Vespremeanu,
Emil, Fauna RSR, AVES, Volumul XV, Fascicula 1, Morfologie externd. Organizare
internd (pag. 22 — 88) , Editura Academiei RSR, 1978 .

2. Feider, Z.; Grossu, ALV.; Gyrko.$t.;Pop.V., Zoologia vertebratelor, Clasa Mammalia,
Morfologia internd si externd (pag. 527 — 558), Editura didactici si pedagogici
Bucuresti, 1964

3. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural nafional mobil, republicata
in anul 2014

4. Hotérérea de Guvern nr. 1.546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate

5. Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicat cu modificirile si completirile ulterioare —
Cap. 1. Executarea contractului individual de muncd

6. Moldoveanu, Aurel, Conservarea preventivi a bunurilor culturale, Editura Cetatea de
Scaun, Térgoviste, 2010, Cap. Il Degradarea bunurilor culturale; Cap. XIX Probleme
privind restaurarea bunurilor culturale '

7. Legea Muzeelor gi Colectiilor Publice nr. 311/2003 republicati in anul 2014

8. Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Judetean Botogani aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Botosani nr.106/31.07.2017

9. Regulamentul intern al Muzeului J udetean Botogani aprobat prin Dispozitia Managerului

nr.35/28.06.2019

Notii: fn vederea pregdtirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificdrile si
completdrile intervenite in prezenta bibliografie pénd la data de 01 septembrie 2020

Etocmit,
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BIBLIOGRAFFE

- Legea nr. 50/1991- privind autorizarea executiirii lucrarilor de constructii;

- Hotirdrea nr. 273/1994 - pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor;

.~ Legea nr. 10/1995 - privind calitatea In constructii;

- Normativ P130/1999 - privind urmdrirea comportérii in timp a constructiilor;

- Legea nr. 422/2001- privind protejarea monumentelor istorice;

- Ordin nr. 2684/2003 - privind aprobarea Metodologiei de intocmire a Obligatiei privind
folosinta monumentului istoric st a confinutului acesteia, Anexa nr. 2, Cap III — Obligatiile
proprietarilor, titularilor dreptului de administrare, concesionarilor si locatarilor monumentelor
istorice; |

- Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiiior publice;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, Titlul II, Cap. II — Executarea contractului individual de
muncai;

- Legea nr. 319/2006 - a securitifii i sinitétii in muncd, Cap. IV — Obligatiile lucritorilor;

- Legea nr. 153/2011- privind mésuri de crestere a calititii arhitectural - ambientale a clidirilor;

- Regulamentul de organizare $i functiomare a Muzeului Judetean Botogani, aprobat prin
Hotarérea Consilinlui Judetean Botogani nr. 106/31.07.2017.

- Regulament Intern aprobat prin Dispozitia Managerului nr. 35/28.06.2019.

Compartiment financiar-contabilitate,
administrativ-achizitii
Contabil sef,
Bogdana ?rescu
i

I3
&
{a')'b

Nota: In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere modificérile si completirile

intervenite in prezenta bibliografie pina la data de 01.10.2020.




Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,

Compartimentul : financiar-contabil, administrativ-achizitii | Manager, Aarel MELNICIUC

Nr, din

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postal:

Denumirea postului: inginer, gr. LA

2. Nivelul postului: de exceugie _

3. Scopul principal al postului: asistentd de specialitate pentru lucrarile de reparatii/intretinere
constructii, pentru orgaizarea de expozitii, amenajari inferioare/exterioare ; '

[y

" B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare de specialitate de lungé duratd
2. Perfectiondri (specializari): Tnsugirea legislatiei, metodelor si tehnicilor actuale in domeniul constructiilor,
cladirilor monumente isterice;
3, Vechimea Tn muncd/specialitatea necesari: 6 ani si 6 luni
4. Cunostinte de operare/programere pe calculator:
5. Limbi strédine: _
6. Abilitati, calititi st aptitudini necesare: comunicare, munci in echipd, gestionare a timpului, creativitate,
simt de observatie, putere de concentrare, concizie. :
7. Cerinie specifice:
e utilizarca eficientd a timpului afectat sarcinilor de serviciu;
e urmirirea comportirii in timp a constructiilor aflate n administrarea Muzeului Judetean Botogani;
e propune masuri §i participd la organizarea spatiilor, amenajari, reparatii necesare cladirilor.
8. Competenta managerlaia {cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
Urmireste comportarea in timp a constructiilor aflate in administrarea Muzeului Judefean

‘Botosani urmdrind, pastrand si completind la zi Jurnalul evenimentefor Th conformitate cu instructiunile
de urmirire prevazute In proiectele de executie;
Semnaleazii la timp degradarile survenite In timpul exploatdrii constructiilor pentru Juarea
masurilor de interventie necesare;
Propune misuri de interventie necesare pentru reparaii ¢i consolidarea constructiilor;
Intocmeste documentatiile tehnice pentru lucréri de raparatii/intrefinere/amenajare clddiri;
Reconstituie si completeazd la zi Cartea Tehnicd a constructiilor aflate in administrarea
Muzeulul Judetean Botosani.
Tine evidenta lucririlor de reparatii, reabilitiri si stab1]e§te anual necesarul de lucrdri de reparafii pentru
fiecare cladire aflatd In administrarea Muzeului Judetean Botosani, cf. [1.G. nr. 273/1994:

a) anual intocmeste propunerile cu privire la necesarul lucrérilor de reparafii, reabilitari la cladirile
care apartin Muzcului Judefean Botosani; :

b) tine evidenta, pe fiecare cladire, a tuturor procedurilor legate de lucrar perlnd reparatii si
amenajiri ale cladirilor care apartin Muzeului Judetean B0t0$am '

c) line evidenta receptiilor la lucrérile de reparatii, reabilitari i urméreste finalizarea lucrérilor,

prin receptie finald.



fntocmeste proiecte, plange, schite, antecalculatii pentru lucrdri de fintretinere, reparatii la
constructiile aflate Tn administrarea Muzeului Judetean Botosani.
Urmdreste starea de conservare a cladirilor monumente istorice aflate in administrarca
Muzeului Judetean Botosani,
Supravegheazi executia lucrarilor de reparatii curente si capitale a constructiilor aflate iIn
administrarea Muzcului Judetean Botogani, participa la receptia acestora.
Coordoneazi activitatea privind lucrérile de intrefinere gi reparafii execute cu angajatti proprii ai
institutiei.
Colaboreazi cu personalul de specialitate din muzeu la realizarea proiectelor de reorgamzare a
expozitiilor, a spatiilor muzeale i implementarea proiectelor culturale.
Intocmeste referate de necesitate pentru hununleilucrdrllef’semcu]e necesare, pe care il mamteaza spre
aprobare sefului ierarhic .
{si Tnsuseste permanent legislafia, metodele si tehnicile actuale Tn domeniul constructu]or si cladirilor
morRunente istorice.
Respectd Codul Etic, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al institutiei,
normele PSI si de protectie a muncii.
Respectd prevederile privind obligatiile si responsabilitatile pe linie SSM conform Legii 319/2006 a
securitdfii si sAnAtéfii In munci.
Participa la actiunile culturale din cadrul instituiei si la alte activitafi la care este solicitat.

D. Obiectivele individuale:

1. intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucrarile de reparatii/intretinere/amenajare cladiri;

2. urmireste comportarea In timp a constructiilor si propune méasuri de intretinere si reparafii;

3. asigura supravhegerea reparatiilor curente/ amenajiri din cadrul institutiei.

4. colaboreazd cu specialistti din instiufie la intocmirea proiectelor de reorganizare a spatiilor si a
expozititlor. '

Sfera relationali a titularului postalui:
a. Sfera relationald internd:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: manager, contabile sef.
- superior pentru:
b) relaiii functionale: colaboreaza cu toti angajatii institutiei
¢) relatii de control: manager, contabil sef
d) relatii de reprezentarc: contabile sef
b. Sfera relationald externd:
a) cu auterititile si institutiile publice:
b) cu organizatii internationale:
" ¢) cu persoane juridice private:
c. Limite de competenta:
d. Delegarea de atributii §i competenti:

Intocmite de:

1. Numele si prenumele, JURESCU BOCDANA-I\’IIHAELA
2. Functia: contabil gef] P/E

3. Semnitura: i

4. Data intocmirii: -

Luat la ¢cunostintd de citre ocupantul postului:

1. Numele i prenumele:

2. Scmnétura:

3. Data:



Denumirea institutiei: MUZEUL J UDETEAN BOTOSANI Aprob,
Sectia: Stiintele Naturii Manager, AUREL MELNICIUC
o R ™

Nr.

i

A

din

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul;
Denumirea postuiui: restaurator

Nivelul postului: de executie

(.
Scopul principal al postului: restaurarea specimenelor de istorie naturali din patrimoniul muzeal

W=

conform planului intocmit impreuna cu seful de sectie

B.Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare, specializarea biologie, biochimie, ecologie si protectia mediului
2. Perfectiondri (specializiri): insusirea metodelor si tehnicilor actuale in restaurare
3. Vechimea in muncé/specialitatea necesara: nu este necesari _
4. Cunostinte de operare pe calculator: utilizare P.C., cunostinte si abilititi de operare Office - nivel mediy
5. Limbi straine: cunoagtérea unei limbi de circulatie internationald, scris si vorbit, nivel mediu
6. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: de comunicare, munci in echipi, gestionare a timpului,
creativitate, sim{ de observatie, atentie distributivii, vitezd de reacfie, putere de concentrare,
obiectivitate, capacitate de sintez#, concizie si acuratete in rédactare, éptitudini practice
7. Cerinte specifice:
s urmirirea aplicirii legislatiei referitoare la restau rarea bunurilor din patrimoniul cultural
+ utilizarea eficientd a timpului afeétat restanrarii bunuﬁlor dé patrinioniu cultural - specimene
de istorie naturali; '
o utilizarea eficienti a bunurilor;"materialélorfaparatﬁrii puse'la dispoziﬁe;
+ valorificarea activitigii, prin redactarea de stadii si articole.

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi §i aptitudini manageriale): Nu este cazul

C. Atributiile postului:

- Executd lucrdri de restaurare in specialitatea (domeniul) stiintele naturii, domeniu pentru care va fi atestat,
in conformitate cu legislatia in vigoare $i programul de restaurare al muzeului;
- intocmeste, impreuns cu seful de sectie, planul anual de restaurare al sectiei;

- Participd, Tmpreuné cu conservatorul si muzeograful, la organizarea depozitefor;




- Amguré tn limitele competen;elor aplicarea legistatiei referitoare la’ protejarea, conservarea 51 restaurarea
bununlor dm patnmomul cultural (stiintele naturii);

- Intocmeste documenta‘;la necesaré pent:ru ﬁecare oblect restaurai, conform normelot; fisa de restaurare,

- dosar de restaurare

Exe act1v1tat1 de cercetare in domeniul stiintele naturii; _

- ".Pammpé’l Ia Comisiile de conservare - restaurare, daci este 1mphcat patrlmomul de 1storle naturalé

- 'Intretme si supravegheazii functionarea corectd a aparate]or si mstrurnente]or din dotarea laboratorulm

- _A51gura mdephmrea orlcaror sarc1m de serviciu in 1nteresu1 bunu]u:l mers al activitatii muzeulul mclusw

._ | participarea si 1mpllcarea dlrecta In actmtﬁtlle de valorlﬁcare a patnmomulul

- La solicitarea superiorilor, face ghidaj pentru grupurile de vizitatort ai muzeulm

- Participd la actiunile culturale din cadrul institutiei, la sesmmle gtun‘;lﬁce de restaurare.

- Colaboreaza cu muzeografh la rea.llzarea expozxtulor temporare si permanente R

. Intocmeste in prtmele dOua luni ale trlmestrulm al 1V-lea, propunerea de buget in fonnatul sollcltat de
conducerea institutiei, necesara bunel desf‘é.gurén a actmta;u de restaurare, pentru anul urmator propunere

~ pe care o inainteazd sefului de sectie.. .

- .Respecta Codul Etlc Regulamentul de Orgamzare si Functlonare Regulamentul Intern al institutiei,

_ normele PSIsi de protectie a muncii,
- intocmeste reforate de necesitate pentru bunurile necesare desfagurdril activitatii de restaurare, pe care le

inainteaza, spre aprobare, sefului de sectie.

D. Oblectwele mdwu:luale*
1. restaurarea pleselor de patrlmomu cuprmse m planul de restaurare

2 Intocmirea ﬁselor de restaurare/dosarelor de restiurare pentru plesele restamate
3. participarea la orgamzarea expozlgulor temporare;’pennanente la amenajarea depozltelor la

reallzarea cataloagclor de colectle la act1v1ta;11e culturale ale sec';leu'mstltu‘;lel

' Sfera rél'atid.nlé'lﬁl a t'il.:l'llarul.ui'ﬁdstﬁlui:
1. Sfera relationald interna:
a) relaii ierarhice:
- subordonat fatd de manager, sef sectle stlmtele naturu
- superior pentru: -
b) relatii func‘;lonale

- colaboreazii cu muzeografil Ia orgamzarea expozmllor pcrmanente §i temporare, precum gila

* organizarea depozitelor;



s

- colaboreazii cn comservatorii gi ceilalti restauratori pentru asigurarea unei stiri bune de
conservare a obiectelor din patrimoniul Muzeului Judetean Botosani.

¢) relatii de control: manager, sef sectie stiintele naturii

d) relatii de reprezentare: sef sectie stiintele naturii

2. Sfera relationald externa: .

a) cu autorititile si institutiile publice: colaboreazi cu specialisti din acelasi domeniun din far# si din
striinitate | | |

b} cuorganizatii internationale: dacl se impune

¢) cu persoane juridice private: dacil se impune

Limite de competentd: conform prezentei fise a postului/ deciziilor managerunbui

Lad

4, Delegarea de atributii si competenti: dac se impune
Intocmite de:

1. Numele si prenumele: STEFURA ELENA-MIHAELA
2. Functia: sef sectie stiintele naturii

3. Semnftura:

4. Data intocmirii:

Luat Ia cﬁnogtin‘;é de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:



