Intocmeste proiecte, planse, schite, antecalculatii pentru lucrdri de fintretinere, reparatii la
constructiile aflate in administrarea Muzeului Judetean Botosani.
Urmireste starea de conservare a cladirilor monumente istorice aflate in administrarea
Muzeului Judetean Botosani.
Supravegheazi executia lucrarilor de reparaii curente si capitale a constructiilor aflate in
administrarea Muzeului Judetean Botosani, participa la receptia acestora.
Coordoneazi activitatea privind lucrdrile de intretinere si reparafii execute cu angajatii proprii ai
institutie.
Colaboreazd cu personalul de specialitate din muzeu la realizarea proiectelor de reorganizare a
expozitiilor, a spatiilor muzeale si implementarea proiectelor culturale.
Intocmeste referate de necesitate pentru bunurile/lucrarile/serviciile necesare, pe care il Tnainteazd spre
aprobare sefului ierarhic .
Isi insuseste permanent legislatia, metodele si tehnicile actuale in domeniul constructiilor §i cladirilor
monumente istorice.
Respectd Codul Etic, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al institutiei,
normele PSI si de protectie a muncii.
Respectd prevederile privind obligatiile §i responsabilitatile pe linie SSM conform Legii 319/2006 a
securitatii $i sAnatatii in munca.
Participa la actiunile culturale din cadrul institutiei si la alte activitati la care este solicitat.

D. Obiectivele individuale:

1. intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucrarile de reparatii/intretinere/amenajare cladiri;

2. urmdreste comportarea in timp a constructiilor §i propune misuri de intretinere si reparatii;

3. asigura supravhegerea reparatiilor curente/ amenajiri din cadrul institutiei.

4. colaboreazi cu specialistii din instiutie la intocmirea proiectelor de reorganizare a spatiilor §i a
expozitiilor.

Sfera relationald a titularului postului:

a. Sfera relagionald interna:

a) relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager, contabile sef.
- superior pentru:

b) relatii functionale: colaboreaza cu toti angajatii institutiei
¢) relatii de control: manager, contabil sef

d) relatii de reprezentare: contabile sef

b. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdtile si institutiile publice:

b) cu organizatii internagionale:

¢) cu persoane juridice private:

C. Limite de competenta:

d. Delegarea de atributii i competenta:

Intocmite de:

1. Numele si prenumele: IURESCU BOGDANA-MIHAELA
2. Functia: contabil sef

3. Semndtura: l{

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:




