Muzeul Judetean Botosani

Nr. {09/ din 20.05.20 24

ANUNT

Muzeul Judetean Botosani organizeaza, la sediul institutiei din str. Unirii nr.15, concurs

pentru ocuparea postului vacant contractual de: restaurator, debutant, perioadi nedeterminati,
studii superioare, in cadrul Sectiei de Arti Plastici — Etnografie a Muzeului Judetean Botosani.
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Conditii generale de participare:

are cetitenie romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestald pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care fmpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei, cu exceptia sitvatiei In care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte:

studii universitare de licentd, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu Diploma
de Licentd sau echivalentd;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii finctiei contractuale — nu se cere
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala cel putin la nivel minimal certificat prin
Atestat de competente lingvistice (obtinut in urma sustinerii examenului de bacalaureat), prin
Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de limbé strdind, respectiv prin sustinerea unui
examen/colocviu de limbi striina in perioada studiilor universitare (este necesard prezentarea
fisei matricole)

cunostinte operare PC - nivel mediu pachetul Office, certificat prin Diploma/Atestat
perfectiondri in domeniul informatic

Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresaté conducitorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor: diploma de licentd sau, dupi caz,
adeverinta;

d) Certificat/atestat de competente lingvistice si competente operare PC

¢) carnetul de muncd sau, dupd caz, o adeverin{d care si ateste vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazier judiciar; :

g) adeverinti medicala, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulfrii concursului de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi aduse, pe suport hértie, intr-un dosar cu sind.




Adeverintele care atestd starca de sdndtate trebuie 3 contind, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele depuse la dgsar se prezintd in copii legalizate sau Tnsotite de documentele
originale care se certifici pentru conformitate cu originalul de céatre secretarul_comisiei de

CONCUTS.
Date suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei §i telefonic — 0231513446 (Hariga

Daniela).

Etapa probei scrise va consta in redactarea unei lucrari scrise. Subiectele pentru proba scrisé se
vor stabili pe baza bibliografiei de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi $i sintezd a
candidatilor, in concordantd cu nivelul i specificul postului. Seturile de subiecte (doua) pentru proba
scrisi urmeazi a fi stabilite de cdtre Comisia de concurs, i ziua in care se va desfisura proba
scrisd. Durata probei scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisd este de maximum
100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la proba scrisi candidatii trebuie sd obtind minim 50 de
puncte.

Etapa probei practice si a interviului se vor realiza conform planului probei practice si a de
interviului intoemite de comisia de concurs in ziua destdsurarii acestor probe, pe baza criteriilor de
evaludre. Proba practicd poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la etapa
probei scrise. Proba interviului poate fi sustinuti de catre candidatii declarati admisi la proba
practici.

Criteriile de evaluare pentru proba practici sunt:

- Capacitatea de adaptare;

- Capacitatea de gestionare a situafiilor dificile;

_ indemanarea si abilitatea in realizarea cerintelor practice

- Capacitatea de comunicare;

- Capacitatea de gestionare a resurselor allocate pentru desfdsurarea probei practice

- alte criterii care pot fi adaugate, dupa caz

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitati si cunogtinte impuse de functie;

- capacitatea de analizd i sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul In situatiile de criza;

- initiativd si creativitate

- alte criterii care pot fi adaugate, dupa caz. .

Aspectele constatate in timpul derulirii probei probei practice/interviului vor fi consemnate in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se
semneazi de membrii comisiei si de citre candidafi.

Punctajul pentru etapa de interviu si a probei practice este maximum 100 de puncte. Pentru a fi
declarati admisi candidatii trebuie sa obfind minim 50 de puncte.

Punctajul final al candidatilor se va calcula ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la cele trei
etape (etapa probei scrise, etapa probei practice i interviu).

Nota: I
Tn cazul functiior prevazute cu studii superioare, absolventii treb?_é sa prezinte diploma unei institutii de invatamant superior

acreditata/avtorizata, conform legii.
Acest anunt, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiseazd pe pagina de internet & institutiei

www.muzeubt.ro , la sediul institutiei din Botosani, Str. Unirii ne. 15 i se transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de

e-mail; posturi@gov.ro




Concurs penfru ocuparea postului vacant contractual de: restaurator, debutant,
perioadd nedeterminatii, studii superioare, in cadrul Sectiei de Arta Plastica — Etnografie a
Muzeului Judetean Botosani.

Calendarul desfisuririi concursului

21.05.2021  — afisare/publicare anunt organizare concurs

Luni  07.06.2021, ora 14%- termen pentru depunerea dosarelor de inscriere
Marti  08.06.2021, ora 09™ . etapa de selectie a dosarelor '

Miercuri 09.06.2021, ora 09°- afisarea rezultatelor

Joi 10.06.2021, ora 09%- data limitd pentru depunerea contestatiilor

Vineri 11.06.2021, ora 09°°- afisarea rezultatelor

Marti  15.06.2021, ora 09*- etapa probei scrise
Marti  15.06.2021, ora 16°°- afisarea rezultatelor
Miercuri 16.06.2021, ora 09%°- data limitd pentru depunerea contestatiilor

Miercuri 16.06.2021, ora 16%- afisarea rezultatelor

Joi 17.06.2021, ora 09%- etapa probei practice

Joi 17.06.2021, ora 11%%- afisarea rezultatelor
Joi 17.06.2021, ora 12%°- data limita pentru depunerea contestatiilor
Joi 17.06.2021, ora 13%- afisarea rezultatelor la contestatii

Joi 17.06.2021, ora 13%- etapa probei de interviu

Joi 17.06.2021, ora 16°°- afisarea rezultatelor

Vineri  18.06.2021, ora 09%- data limitii pentru depunerea contestatiilor
Vineri  18.06.2021, ora 14%- afisarea rezultatelor la contestatii

Vineri 18.06.2021, ora 14%- afisarea rezultatelor finale

Manager,

Dr. Aurel M. ICIUC




BIBLIOGRAFIE
in vederea desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant de
restaurator bunuri culturale - lemn,
perioadd nedeterminati, studii superioare, debutant,
in cadrul Sectiei Arta Plastica - Etnografie a Muzeului Judefean Botosani

- Moldoveanu, Aurel, Conservarea preventivd a bunurilor culturale, Editura Cetatea
de Scaun, Targoviste, 2010 '

- Niculescu, Corina, Muzeologie generald, Editura Didactici §i Pedagogics, Bucuresti,
1975;

- Legea Muzeelor si Cdlectiilor Publice nr. 311/2003 republicati in anul 2014;

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicati in anul 2014;

- Hotérdrea de Guvern nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate;

- Hotardrea de Guvern nr. 216 / 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
autorizare a laboratoarelor si atelierelor de conservare si restaurare, cu modificarile gi
completérile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat cu modificarile si completirile ulterioare
— Titlul 11, Cap.Il Executarea contractului individual de muncd; Titlul X1, Cap. 11
Rdspunderea disciplinard

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean Botosani

Noti: In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere modificirile §i completarile
intervenite Tn prezenta bibliografie pana la data de 01.02.2021.
e

fntocmif,
Sef sectie,
Maria — Laura Tocariu




Denumirea institntiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,
Sectia de Etnografie si Arti Plastici Manager, AUREL MELNICIUC

FISA POSTULUI

. Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: restaurator (stagiar)

Nivelul postului; de executie

A

Scopul principal al postului: restaurare piese lemn, cunoasterea in detaliu a patrimoniului
institatiei
B.Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare _
2. Perfectiondri (specializdiri ce vor fi sustinute): atestat in domeniul restaurarii; insusirea celor mai noi
metode si tehnici de restaurare a obiectelor muzeale (lemn);
3. Vechimea Tn muncé/specialitatea necesari: -
4. Cunostinte de operare/programere pe calculator: nivel mediu de utilizare PC, pachetul Office (Word,
Excel, Power Point)
5. Limbi strdine: engleza - nivel mediu,
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitiiti corespunziitoare de lucru manual, capacitatea fizici de a lucra cu obiecte grele;
- ribdare si capacitate de realizare a unor lucriri minugioasé;
- capacitate de concentrare si de gestionare a timpului;
- spirit critic Tn alegerea si aplicarea solutiilor teoretice in practiei;
- abilitate de lucru individual si in echipi.
7. Cerinte specifice: |
- disponibilitate pentru munca de teren;
- disponibilitate pentru deplasari, delegatii — conform prevederilor legale in vigoare
- stare de sanatate corespunzatoare activitatii specifice |
- utilizarea eficienta a timpului afectat restaurarii bunurilor de patrimoniun cultural - lemn;
- urmilrirea aplicirii legislatiei referitoare la restaurarea bunurilor culturale.
8. Competenta managerialii (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
A




- Aplica prevederile legale referitoare la sdndtate, securitate in muncé si protectia mediutui

- Aplicd normele de protectia mediului si actioneaz pentru diminuarea consumului de resurse naturale,

- Aplicd proceduri de intretinere a echipamentului de lucru,

- Utilizeazi optim dotdrile laboratorului In rezolvarea unor sarcini de lucru specifice activititii de
specialitate,

- Urmeaza procedurile operationale in rezolvarea unor sarcini de lucru specifice activititii de specialitate,

- Aplicé principiile de restaurare in rezolvarea sarcinilor de lucru specifice activititii de specialitate.

- Contribuie la promovarea activitatilor si imaginii institutiei .

- Sesizeaza superiorilor ierarhici problemele aparute in activitatea institutiei

- Preda spre arhivare documentele de specialitate elaborate conform prevederilor legale si normelor stabilite
in cadrul institutiei.

- Isi imbunatateste pregatirea profesionala urménd cursuri de perfectionare, schimburi de experienta sau
studiu individual.

- Respecta programul de lucru.

- Cunoaste si respecta procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea de specialitate,
deciziile scrise primite din partea superiorilor ierarhici. | '

- Aloca si utilizeaza timpul, pe durata prezentei 1a locul de munca, exclusiv in vederea realizarii activitatilor

aferente atributiilor de serviciu.

- Elaboreaza material de informare si promovare a activitatii proprii in vederea publicarii pe pagina de
internet a institutiei.

- Informeaza salariatul cu atributii in acest sens (gestionarul-custode sau gestionarul de colectie), precum si
conducerea institutiei atunci cind sesizeaza existent unor riscuri de furt, deteriorare sau distrugere a
patrimoniului cultural detinut de institutie. '

- Cunoaste, respecta si aplica standardele PSI, ROF si ROL

- Manifesta loialitate fata de institutie.

-Participa la actiunile culturale din cadrul institutiei

-Asigura indeplinirea oriciror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al activitatii Muzeului, inclusiv

participarea si implicarea directd in activiti{ile de valorificare a patrimoniului.

- Raporteaza periodic si 1a solicitarea superiorilor ierarhici, In scris, asupra activitatilor si rezultatelor proprii

in cadrul sectiei.

B
- Cunoaste, respecta si aplica Normele de Restaurare a bunurilor culturale si legislatia relevanta in vigoare

din domeniu.




-Participd la Intocmirea documentatiei de restaurare specifice tehnicii pentru bunuriie culturale supuse
restaurarii, sub coordonare

-Identifica si propune solutii de interventii adecvate fiecarui bun cultural pe baza investigatiilor de
specialitate, a experientei proprii si a dotarii existente. _

- Aplica eficient solutiile de restaurare sau conservare aprobate in cadrul comisiilor de restaurare pentru
desfasurarea in mod corespunzator a activitatii specifice, sub coordonare .

-Executd interventii simple, sub coordonare, in functie de specialitate.

-Participa in activitati de specialitate ce necesita lucrul in echipa .

-Organizeaza eficient timpul afectat rezolvarii sarcinilor de munci .

-Utilizeaza eficient resursele materiale, informationale, financiare si umane pentru indeplinirea sarcinilor
asumate.

-Pune in practica cunostintele si abilitatile dobandite.

-Respecta principiile de moralitate si etica profesionala.

D. Obiectivele individuale:

1. Cunoagterea si respectarea prevederilor legale referitoare la sénitate, securitate in muncd si protectia
mediului. '
2. Cunoasterea si utilizarea dotarilor si aparaturii din laborator.
3. Cunoasterea procedurilor operationale specifice activititii de restaurare.
4. Cunoagterea succesiunii principalelor operatiuni de restaurare.
5. Colaborare cu muzeografii si seful de sectie la organizarea de expozitii muzeale, a cataloagelor de
colectie, la organizarea depozitelor;
Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald internd:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: manager, sef sectie etnografie si arta plastica
- superior pentru: - '
b) relatii functionale: colaboreazi cu conservatorii si ceilalti restauratori din muzeu,
¢) relatii de control: manager, sef sectie etnografie si arta plastica
d) relatii de reprezentare: sef sectie etnografie si artd plastici |
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritdtile si institutiile publice: colaboreazi cu specialisti din acelasi domeniu din tari si
din striinitate

b) cu organizatii internationale:




¢) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenti:
4. Delegarea de atributii si competenta:

Intocmite de:

1. Numele gi prenumele: TOCARIU LAURA
2. Functia: sef sectie etnografie si arti plastici
3. Semnatura: L‘/‘R '

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura;

3. Data:




