Muzeul Judetean Botosam
Nr. L dm

ANUNT

Muzeul Judetean Botogam orgamzeaza Ia sedlul 1nst1tut1e1 dm str Un1r11 ar. 15 concurs"'

pentm ocuparea posturllor vacante contractuale, perioad nedetemnmaté de:
L muzeograf, debutant studu superloare 111 cadrul Secuel de Istorle-Arheologle a Muzeulm o

Judetean Botosani; L - : -
2 _arheolog, debutant, studn superloare m cadru] Sec‘;le] Istorle-Arheologle a Muzeulul Judetean. o

_ Botosanl

- Condltu generale de partlclpare. B - -
a) are cetiiteme romani, cetitenie a altor state membre ale Umunu Europene sau ale statelor
' "apaztmand Spatlulut Economlc European §1 domiclllul in. Romama ‘

b) cuncagte limba romans, scris si-vorbit;
c). are virsta minimi reglementata de prevederlle Iegale

- d) - are capacitate deplini de exercitiu; R
e) are o stare de sinitate corespunzatoare ‘postului pentru care candtdeaza, atestats pe baza

adevermtel medicale eliberati de medlcul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
) 1ndeplme$te conditiile de studii’ si, dupi caz, de Vechlme sau alte condltu spemﬁce potr1v1t

cerinfelor postului scos la concurs;

g) nua fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umamta;u contra
statului - ori contra autorititii, de serviciu sau it legiturd cu serviciul, care impiedica
mfﬁptulrea Justitiei, de fals ori a vnor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, caré ar face-9 mcompatlblla cu exercitarea functlel cu exceptia situatiei in care a

intervenit reablhtarea

: Condltu specxfice de partlclpare studii $l vechime, alte ceringe:
1. Condltu specnfice de partnclpare la concurs pentru postul de arheolog debutant.
-a) Studii superioare absolv1te cu dlp[oma de hcenta in speclahzarlle Arheologie/lstorle/ Muzeologle/

Arheologie, studii antice i antropologle istoricd/Istoria artei;
' b) vechlme in spemalltatea studulor necesare exercltaru functlel contractuale nu se cere

2. Conditii speclﬁce de partlclpare la concurs pentru postul de. mnzeograf debutant:
a) studii superioare absolvite cu diplomi de hcenta n speciahzarlle Istorle/Studlul patrimoniului §i

managementul bunurtlor culturale/ Muzeologie/Istoria artei;
b) vechime in spe01a11tatea studiilor necesare exercitiirii functiei contractuale nu se cere

Acte necesare pentru inscrierea la concurs: _ ‘
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei;

~b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrmt Iegu

dupi caz,
¢) copiile documentelor care si ateste mvelul studulor dlploma de licenta sau, dupd caz,

adeverm;a
d) carnetul de munci sau, dupd caz, o adeverintii care si ateste vechimea in munci, in

meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
) cazier judiciar;




f) adeverinta medlcala, ehberata cu cel mult 6 luni anterlor derularii concursulul de catre
- medicul de famlhe al candidatului sau de catre uhitétile samtare ablhtate
: g) cumculum Vltae model comun european. - ' :
Documentele vor fi. aduse, pe suport hértie, mtr—un dosar cu gind.
_ Adevermtele care atestii- starea’ de sanitate trebuie si contind, in clar, numirul data, numele
'_emltentulm §i cahtatea acestuia, in formatul standard stablht de Mlmsterul Sanata;n '

Comﬂe de pe actele depuse la dosar se nrezmta in copii le gahzate sau insotite de documente

_. rlgmale care se certlf' cé Dentru conform1tate cu orlgma}ul de clifre secretarul comlswl de 3

".concurs. - i . _ : )
Date suphmentare se pot obt,me la secretanatu] 1nst1tut1e1 $i telefomc - 02315 13446 (Harlga

Da.mela) : -
- Ktapa probei scrise va consta in redactarea unei lucrarl scrise. Sub1ectele pentru proba scrisi se
vor stabili pe baza blbhografiel de concurs, astfel incat sa reflecte capacltatea de analizi gi sintezi a
'candldaplor in concordantd cu nivelul si specificul postului: Seturile de subiecte (doua). pentru proba
scrisé urmedzii a fi stabilite de ciific ‘Comisia de concurs; in-ziva In care se va desfigura proba
scrisi. Durata probei. scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisd. este de maximum
100 de puncte Pentru a ﬁ declaraﬂ adn'usl la proba scrlsé candldatu trebule sé obtmé minim .50 de'
puncte . '
‘Etapa mtervmlul se va reahza confofm planulm de interviu 111tocm1t de comisia de concurs in
ziva desfésurarn acestei probe, pe baza crlterulor de. evaluare. Proba interviului poate fi sustinuti de
cétre candidatii declarati adrmgl la proba scrisa, . :
Crlterule de evaluare pentru stabilirea 1nterv1ulu1 sunt
- abilitii gi cunostinge 1mpuse de functle

- capacitatea de-analizi §i sintezi;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situaiile de crizi;

- inifiativd si creativitate

- alte criterii care pot fi adaugate, dupa caz.

Aspectele constatate fn timpul derularii probei probei interviului vor fi consemnate in scris In
anexa la raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisiet de concurs, care se semneazi
de membrii comisiei si de-citre candidati.

Punctajul pentm etapa de interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi
candidatii trebuie si obtind minim 50 de puncte; :

Punctajul final al candlda;ﬂor se va calcula ca medie aritmetici a puncta_;elor obfinute la cele

“doui etape (etapa probel scrise $1 a interviului).

Nota; O 7
In cazul functiior prevazute cu studii superioare, absolvenm trebulc sa rezmte di

acreditata/autorizata, conform legii precum §i foaia matricols,
Acest anunt, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiseazi pe pagina de intemet a institutiei
www.muzeubt.ro , la sediul institutici din Botogani, Str. Unirii ar. 15 si se transmite catre portalul posturi,gov.ro prm intermediul adresei de

e-moeil: posturl@gov o

ploma unei institutii de invatamant superior




" Concurs pentru ocuparea posturllor vacante contractuale per1oada nedetermmata Jde:

"-muzeograf debutant, studii superloare in cadrul- Sectiei de Istorie-Arheologie;
-arheolog, debutant, studii superioare, in cadrul. Secnel Istorie-Arheologie;
- -tAmplar, treapt profesmnalal studii medu in cadruI Compart:{mentulm ﬁnanmar contablhtate,

admmlstratw achlzztn

. Calendarul desfisuriirii concursului

_ 20 08. 2021 _' - aﬁsare/pubhcare anunt orga.mzare concurs |
i'.Vmerl 03, 09 2021, ora 14““ termen pentru depunerea dosarelor de “nscrlere
Luni 06 09 2021, ora 0900__- etapa de seIectle a dosarelor | -
. Marti ~ 07.09. 2021 ora 09%. aﬁsarea rezultatelor | |
' _";‘T'Mlercurl 08. 09 2021 ora 0900 data hmltﬁ pentru depunerea contestatulor

Joi — 09.09. 2021 ora 090‘J aﬁsarea rezultatelor

“Luni  13.09.2021, ora 09%- etapa probel scrise
Marti  14.09.2021, ora 0990 afisarea rezultatelor
Miercuri 15.09.2021, ora 09%- data limita pentru depunerea contestatiilor

Joi  16.09.2021, ora 09°- afisarea rezultatelor

Vineri 17.09. 2021 ora 09%. etapa probei de interviu
Luni  20.09, 2021 ora 09%- aﬁsarea rezultatelor _
Marti  21.09.2021, ora 09%. data 11m1ta pentru depunerea contestatiilor

: Miercuri 22.09. 2021 ora 09%0- aﬁsarea rezultatelor la contestatu

Miercuri 22.09.2021, ora 09%- afisarea rezultate_lor finale

Manager,
Dr. Aure_l MELNICIUC




- Concurs pentru ocuparea posturilor vacante contractuale, perr'oda nedetermmata de:
- Muzeograf debutant, studii superioare n-cadrul Sectiei de Istorie- Arheologle
- Arheolog debutant studn superloare, in cadrul Sectlel de Istorle Arheologle

- Aprob,

" Dr. Aurel MEL
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

-;_.'.A)‘ 'EEGI'SLA]'.IE. o

. Legea muzeelor §| a colectnlor publlce Ar, 311/8 iulie 2003 (actuallzata), -

. _Legea nr. 182/ 2000 prlvmd proteJarea patrlmonlulm cultural na§|onal mobll
~ republicatd in- 2008;

‘o Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncn, republlcat cu moduF carlle s completarlfe

ulterioare — Cap. II. Executarea contractului individual de munca;

«  Ordinul nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologlce

privind ewden;a, gestiunea §i inventarierea bunurilor culturale detlnute de muzee, colecgu

publice; case memoriale, centre de culturd.gi alte unltag;l de profil; . ' _

» Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Protectia muncii;

¢ Regulamentul de Organizare st Functionare a Muzeului Judetean Botosani;

e 0.G.nr.43/ 2000 privind protecpa patrimoniului arheologic, :

 Legea nr. 387/ 2001 (modificare 0.G. 43/2000);

e ORDIN nr. 2562 din 4 octombrie 2010 privind aprobarea Procedurii de acordare

a autorizatjilor pentru cercetarea arheologica,”

¢« O.M.C.nr. 2071/2000 Regulamentul de organizare a sapaturilor arheologice din

Romania;

B) MUZEOLOGIE MUZEOGRAFIE
e Corina Nicolescu, Muzeo/ag/e genera/a Editura Dfdactaca si Pedagogicd, Bucuregti,

1975;
» Ioan Opris, Transmuzeograf‘a, Editura Oscar Print, Bucuregti, 2000 (cap. III — Zzvoare

domeniale ale muzeografiei: 1. Arheologie si muzeografie, p. 99-118; 2. Istorie speciald,
focald, regionald si natfonald. Impulsuri si contexte muzeografice, p. 147-188; cap. 1V -
Spatii s funclii muzeale: 2.Vocatia educationald — sorginte a pedagogiei muzea/e p. 348-
396; 3. Cercetarea speaﬁca din muzee, p. 397-407; 4. Evidenfa muzeald, p. 408-419; 5,

Conservarea si restaurarea in muzee, p. 420-463);
o Anghel Pavel, Emilia Dumitrescu, Textu/ si utiizarea lui in muzeele de istorie, Tn

Hierasus 78, p. 533- 537;
» Gheorghe Median, 50 de ani de la infiinfarea Muzeu/w de Istorie Botosani, in Acta

Moldaviae Septentrionalis, IV, Botosani, 2005, pp. 313 - 316;
C) LUCRARI GENERALE SI SPECIALE

» Istoria Roménilor, Academia Romana, Sectia de Stiinte Istorice gi Arheologice, Editura
Enciclopedica, vol. I, Bucuresti, 2001, pp. 43-62;




o Attila Laszlo, fntroducere in arheo/og/e Edltura Casa Edltorlala Demfurg, Iasu 2006
pp. 13-31 ;

~e - ‘Alexandru Paunescu Pau! Sadurschl Vasne Chlrlca, Repertonu/ arhea/og/c al ]ude;u/u/
Boto;;an/ vol. I, BUCUI‘ESU 1976, pp. 5-36;

o Octavran Liviu Sovan Repertorfu/ arheo/og/c 'a/ Jude_tu/u.l Boto;am Botosam 2013 pp
o 1- 15 e L _ : _ _

27 iulie 2021

Sef sectie Istorie tWrheologie -
" SETNIC G

| EKUARD __

1

NOTA: In vederea p_regétirfi' ‘pentru  concurs se vor avea n vedere si
modiificérile/completarile intervenite in legislatie pén# la data de 01.08.2021.

{ Intocmit,




Denumlrea institutiei: MUZEUL J'UDETEAN BOTOSANI Aprob,

Sectia Istorie - Arheologie Manager, AURELMELNICIUC e
: Sl B U

Nr._. - din
‘ : FISA POSTULUI'
Al INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1.. Denumirea postului: muzeograf S debutant
2. Nivelul postului: de executie : : : :
3. Scopul principal al postului: valorlﬁcarea, cercetarea, cercetarea, prote]area si admmlstrarea

_ patrlmomulul muzeal de facturi arheologlca din cadru] Muzeulm de Istorle Botosam.

~B. CONDITII SPECIALE PRIVIND OCUPAREA POSTULVTL:
1, Studii de specialitate: studii supermare de speclahtate de lunga durati
2. Perfectlonarl (specializiri): -insugirea metodelor si tehnicilor aétuale si de perspectlva in
cercetarea istoricd si arheologlca, muzeologle - muzeografie, partlclparea la cursuri orgamzate

de CPPC Bucuresti
3. Vechimea in munca/specmlltatea necesara -
4. Cunogtinfe de operare pe calculator: pachetul Microsoft Office
5. Limbi striine: nivel mediu. (engleza/franceza/germana)
6. Ablhta‘;l calititi si apt1tudm1 necesare: de comunicare, munci in' echipi, gestionare eficienta a
timpului si materialelor, creativitate, simt de observatie, atentie dlstrlbunve, viteza de reactle,
putere de concentrare, oblectlwtate, capacltate de sintezi;
7. Cerinte specifice: :

- cercetare de teren si in colecplle arheologice ale muzeului;

* - valorificarea activititii prin organizarea de expozitii i redactarea de studii si articole;
- organizarea de diverse manifestiiri stiintifice si culturale sau colaborarea la pregitirea

acestora;
8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi §i aptitudini manageriale): -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Actioneaz conform normelor de conservare a bunurilor de patrimoniu in orice imprejurare;

{nainteaza serviciului contabilitate toate documentele necesare nregistrérii valorilor muzeale
“achizitionate, primite prin donatii sau rezultate din cercetarea de teren.
Identificd §i propune solutii, variante noi de depozitare sau expunere a patrimoniului arheologic ai
institutiei.
Colaboreazd cu specialistii din muzee Judetene nationale si locale la pregatirea materialutui
arheologlc in vederea organizirii de expozitii nagionale si internationale sau pentru valorificarea acestora
prin studii si articole stiintifice.
intocmeste referate de necesitate pentru bunurile necesare desfaguririi activititii, pe care il
inainteazi spre aprobare sefului de secpe
Propune tematici pentru organizarea de expozitii muzeale.
Propune si participd la intocmirea planului anual de activitate a sectiei.
Efectueazi ghidaj Ia Muzeul de Istoric Botosani, coordonecazi activitatea de ‘indrumare a
vizitatorilor :
Conduce grupurile de vizitatori in muzeu in saptamana planificata.
Rispunde de ordinea si cura';ema in expozitii i colectii in sdptimana de ghidaj, de prezenta
personalului de supraveghere precum si de securitatea obiectelor muzeale.
Participa aldturi de conservator la asigurarea conch;nlor de ambalare/dezambalare a valorilor
muzeale ce urmeaz3a s facd parte din expozitii temporare si sunt supuse transportuIm
intocmeste FAE pentru bunurile muzeale aflate in expozitia de bazi si in depozite pentru bunurile
culturale mobile pe care le are in gestiune;
Este prezent permanent, in toate momentele i actiunile in care este implicat patrimoniul muzeal,

in special cel de facturd arheologica (expunere, depozitare, ambalare, transport etc.).
Participd la actiunile culturale desfasurate de institutie si la alte activititi atunci cind este solicitat.




R

A51sta la fotografieri si filmiri in muzeu, in hpsa sefului de sccpe in saptamana de ghldaj, :

controldnd modul cum se executd acestea,
-~ Se preocupa de buna functlonare a aparaturu dm dotare semzeaza admmlstratorul 1nst1tutlel atuncl-

cand apar- dlsfuntlonahtap

Cunoag;te si aplicd legislatia in domenlu :
. Respectd ‘Codul Etic, Regulamentul de Orgamzare $i Functlonare Regularnentul Intem al.

1nst1tut1e1 nérmele PSI si de protectie a muncii. - . _
Respecta prevederlle privind obl:gatnle si responsabthtatﬂe pe hme SSM conform Legu 3 19/2006 .

a securitifii si sinétifii fo murici.
Raspunde conform leglslatlel in VIgoare de gestmnea de bunurl culturale pe care | o are in prlmlre

. D OBIECTIVELE INDIV]])UALE

- 1mbogaprea pattimoniului muzeal prm Ccercetiri arheologlce de teren
. - documentarea; cercetarea redactarea de lucriri stnn;lﬁce articole privind patrlmomul muzea]
valorificarea - - patrimoniului - cultural prm - orgamzarea/partlmparea A

: mamfestarz/expozm1/s1mp021oane

: Sfera relanonala a titularului- postulul

1. Sfera relat;lonala interna:
a) . relatii jerarhice! : E
- - suberdonat fati de: Manager, Sef Sectle Istone—Arheologle o
.= superior pentru; personalul de supraveghere :
b) relatii functionale: colaborare cu muzeografii si angajatii mstltutlel
¢) relaii de control: Manager, Sef Sectie - . :
d) relatii de reprezentare: Sef Sectle Istone-Arheologle
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritifile si institutiile publice; colaboreaza cu specialigti din acelasi domenm, dm tard
si din strdinitate
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenti:
4. Delegarea de atributii si competenta: m]ocmeste, ciand este solicitat, muzeograful de
serviciu,
intocmite de:
1. Numele i prenpmele: SETNIC GHEORGHE EDUARD
2. Functia: SEF}§
3. Semnitura: "
4. Data intocmirii:

Luat la cunostint de cétre ocupantui postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnditura:
3. Data:




Denumlrea lllStltlltIEL MUZEUL JUDETEAN BOT()SANI' S - Aprob :
| | R Manager, AUREL MELNICTUC

Sectia Istorle Arheologle

'Nr_. - dins : : o
e - . FISAPOSTULUL
CAL 'INFORMA'IH GENERALE PRIVIND POSTUL S
- 1. Denumirea postu]ul arheolog S debutant ‘

2 . .

3.

Nivelul postului; de executie - . SR . ,
.Scopu] priticipal al postului: valorlﬁcarea, cercetarea, cercetarea, prote]area si admmlstrarea L

' : patnmomulm muzeal de factura arheologlca din cadrul Muzeulm de Istorie Botogam o

. B. CONDI’III SPECIALE PRIV[ND OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de spemalltate studii superloare de specialitate de lunga durata _
2. Perfec‘;lonarl (specrahzan) insusirea. metodelor si tehmcllor actuale $l de: perspectlva m
cercetarea istorici $i arheoioglca, muzeologle - muzeograf‘ ie, partlclparea la cursuri orgamzate
- de CPPC Bucuresti - o o
3. Vechimea in munca/spemahtatea necesara: =
4 Cuno;;tm‘;e de operare pe calculator: pachetul Mlcrosoft Ofﬁce o
3. Limbi strame mvel medlu (engleza/franceza/germana) B

tlmpulul sl materlalelor, creatwntate, sunt de observatle, atentle dlstrlbutwe, v1teza de reactle,
putere de concentrare, olnectmtate, capacltate de smteza - .
7. Cerinte specifice: : L
' - cercetare de teren si in colec;nle arheologloe ale muzeulm
- valorlf' icarea activitiitii prin organizarea de expozrgn si-redactarea de studii si artlcole
-.organizarea de diverse manifestiri stiintifice si culturale sau colaborarea la pregitirea acestora
8. Competen’;a manageriala (cunostinte de management calitati si apt;tudml managerrale)

B o ATRIBU’[IILE POSTULUI: :
fnainteazi serviciului contabilitate toate documentele necesare 1nreglstram valorllor muzeale
achizitionate, primite prin donatii'sau rezultate din cercetarea de teren.
Participd la activitdti. legate de domeniul arheologie. Identifica . si cerceteaza prm sapatun
arheologice, siturile istorice de pe teritoriul judetului, coniribuind la tmbogitirea patrimoniului institutiei.
Participd, dupa caz, alaturi de alfi arheologi la efectuarea de cercetar1 arheologlce snstematlce

-preventive, de salvare sau cercetiri de suprafa;a

Colaboreazd cu spec:lahstu din. muzee Jude;ene naponale si locale Ia pregat1rea materlalu]ur
arheologlc in vederea organizirii de expozml nationale gi internationale. - : :

Manifestd preocupare. constanti pentru lmbogai;lrea cunostintelor profesionale in domemul_ _
arheologiei, in vederea preluirii activititii de coordonare a santierelor arheologice.

intocmeste referate de necesitate pentru bunurile necesare desfagurarii activitafii, pe care 11_

tnainteaza spre aprobare-sefului de sectie.
Propune si participi la intocmirea planului anual de activitate a secgiel

Efectueazi ghlda_] la Muzeul de Istorie - Botosani, coordoneaza activitatea de mdrumare a
vizitatorilor :

Conduce grupurile de vizitatori in muzeu in saptamana planificat.
Intocmeste fige pentru bunurile muzeale aflate Tn expozitia de bazi, in functie de patnmomal pe

care 1l gestioneaza.
Se preocupd de buna functionare a aparaturii dm dotare sesizeazi admmlstratorul institugiei atunci

cénd apar dlsfuntlonahtati
Cunoaste si aplica legislatia in domeniu.
Respectd Codul Etic, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al

institutiei, normele PSI si de protectic a muncii.
Respecta prevederile privind obligatiile si responsabilitatile pe linie SSM conform Legii 319/2006

a securitatii gi sindtfii in munca.




Rispunde, conform leglslattel in v1g0are de bummle de. patrlmomu rezultate dm cercetarea';
'arheologlca de teren pana la predarea catre gestlonarul bunurllor culturale _ :

' D OBIECTIVELE ]N"DIVIDUALE s
e 1mboga11rea patrimoniului muzeal | prin cercetiri arheologlce de teren : _
. =" documentarea; cercetarea, ‘redactarea de lucrarl ;;tun;lf' ice, artlcole prlvmd patrnnoniul muzea]

' :mdeosebl cel de: facturéi arheologlca
s -valonf’ icarea patrlmonlulm cultural prm orgamzarea/pa,rtlcxparea la mamfestan/expozttu/mmpozmane S

‘Sfera rela;mnala a tltularulm postulul

I

- Sfera re]atlonala mterna

ayrelatii ierarhice: - ' o
- . subordonat’ fat;a de Manager, Sef Seci;le Istone-Arheologle
=, superiot -pentru; personalul dé supraveghere S :
b) relatii funcyonale colaborare cu muzeograt‘ i $l angajatu lnstltutlel
..©) relatii de control: Manager, Sef Sectle s - .
- dy telatii de reprezentare: Sef Sectle Istorle-Arheologle o
2. Sfera relationali ¢ externi:: : T R i Ry L s
&), cu autoritatile’si mstltu;ule pubhce colaboreaza cu Speci'a]isti din acelasi domeniu, din fara.
$ldmstramatate ' . B A T
b} - cu organizatii internagionale:
C}. .cu persoane juridice prwate.
3. Liniite de competentd: . _ e R
4 Delegarea. de atrlbu’;n $1 competen;a m]oculeste, cé‘m_d este solicitat, mnzeograful de
servncm o : :

. Intocm1te der

Rl

. Functia: SEFSECTIE ISTORIE-ARHEOLOGIE

Numele si pren ele SETNIC GHEORGHE EDUARD
Semndtura: \géf

Data intocmirii:

Luat Ia cunogtm;a de citre ocupantul postulul

1.
2
3.

Numele si prenumele:
Semnétura:
Data:




