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ANUNT

Mu_zéu:l’.' Judefean Botosani organizeazi, la sediul institugiei .din str, ‘Unirii mr.15, concurs .

“pentru ocuparea postului vacant contractual de muncitor _cal__ifi_é'a_t._(tﬁmplar),f treapti profesionali T -
in cadrul Compartimentului financiar, contabilitate, administrativ — achizitii al Muzeului Judefean

Botosani. - o e SR
~ - Condiii generale de participare:

-a)
" b)
c)

d)
€) -

8

are cetajenie roméans, cetdfenie a alfor state membre ale' Uniunii Buropene sau ale statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roméfnia; .~ =
cunoagte limba romana, seris si vorbit; . :

are vérsta minimd reglementats de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu; - - SRR o

are o staie de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atéstati pe baza
adeveringei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; '
Jindeplineste conditiile. de studii i, dupi caz, de vechimie sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs; . A E

nu a fost condamnat definitiv. pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatti, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedicd
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinfe:

a) studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
b) vechime minimi in meseria de tamplar: 9 ani §i 6 luni doveditd cu carte de munci/adeverinti si

atestat sau certificat de calificare in domeniu.

Acte necesare pentru inscrierea la CONCUrs; .

a) cerere de Inscriere la concurs adresati conducitorulu institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupi caz; _ : _

¢) copiile: documentelor care s ateste nivelul studiilos: diploma de bacalaureat sau, dupi
caz, adeverints; ' .

d) . Certificat/atestat de calificare in meseria de timplar,

e) carnetul de muncs sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

f) cazier judiciar; _ ' .

g} adeverin{i medicals, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéitile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi aduse, pe suport hirtie, intr-un dosar cu sini.

Adeverintele care atesti starea de sinitate trebuie 53 contind, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele depuse la dosar se rezinti in copii legalizate sau insotite de documentele

originale _care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de

concuyrs.




Date suplimentare se pot obine la secretariatul institutiei si telefonic ~ 0231513446 (Hariga
Daniela). _ L . S T
Etapa probei scrise va consta in redactarea unei lucriri scrise. Subiectele pentru: proba scrisi se -

vor stabili pe baza bibliografici de concurs, astfel incét si reflecte capacitatea de analizi i sintez3 a

candidatilor, in conicordanti cu nivelul si specificul postului. Seturile de subiecte (doud) pentru proba - :
scrisd. urmeaza a fi stabilite de citre Comisia de concurs, in Ziua in cate se va desfistira proba .
scrisd. Durata probei scrisé va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisa este dé miaximum -

100 de"puncte. Pentru a fi declarati admisi la proba scriss candidatii trebuie si obtind minim 50 de -

puncte.. . e AR IR R R TE P TSR S

- Etapa‘interviului se va realiza conform planului probei practice si a de interviului intocmite: de

comisia_ de. eoncurs in ziva desfigurdrii acestei- probe, pe baza ecriteriilor de ‘evaluare. Proba

Anterviului poate fi sustinuti de citre candidatii declarati admisi la proba scrisi. - ' o

- Criteriile de évaluare pentru stabilirea interviului sunt: - . e
- abilitagi si cunogtinge impuse de functie; :
- capaeitatea de analiza si sintezi; '
- motivafia candidatului;
- comportamentul in situatiile-de cfizs;
- inifiativa §i creativitate . R
.- alte criterii care pot fi adaugate, dupacaz. R TR :
~ Aspectele constatate T timpul deruldrii interviului vor fi consemnate in scris in anéxa la raportul
final al concursului, intocmits de secretarul comisiei de concurs, care se semneazid de membrii-
comisiei si de citre candidati, - S B TUm e A
- Punctajul pentru etapa de interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi
candidatii trebuie si obtin% minim 50 de puncte. : S '
Punctajul final al candidatilor se va calcula ca miedie aritmetici a punctajelor obtinute la cele
doud ctape(etapa probei scrise si a interviului). ' '

Manager,
Aurel MELNICIUC

Nofa;
Acest anunt, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiseazi pe pagina de internet a instituties

www.muzeubt.ro , la sediul institutiei din Botosani, Str. Unirii or. 15 §i se transmite catre portalul posturi.gov.ro ptin intermediul adresei de
e-mail: posturi@gov.ro :




Concurs pentm ocuparea postunlor vacante contractuale penoada nedetermlnata de

-muzeograf debutant ‘studit superioare; in cadrul Sectiei de Istone-Arheologle
~arheolog, debutant, studii superioare, in cadrul Sectiei Istorie-Arhieologie; -~ -
. ~tAmplar, ‘troapti profesmnalaI studii. medu in cadrul Compartlmeutulm ﬁnanc1ar contabﬂ:tate

. admmlstratlv achzzml

Calendarul desfisuririi concursului

L 2008 2021- 7 -—aﬁsare/pubhcare anunt orgamzare concirs .
‘.Vmerl 03 09 2021 ora 14“"- termen pentru depunerea dosarelor de mscrlere
'__'L_un_i-' 06 09 2021 ora 09“0.- etapa de selectie a dosarelor ' | |
- Marti 07, 09 2021 ora 0900 aﬁsarea rezultatelor -
o _"' "4_M1ercur1 08. 09 2021 ora 09°° data Inmté pentru depunerea contestatulor
Joi 09, 09 2021 ora 0900 aﬁsarea rezultatelor N o

Luni 13, 09. 2021 ora 09““— etapa probei scnse
Marti  14.09.2021, ora 09%- afisarea rezultatelor
- Miercuri 15.09.2021, ora 09%- data limits pentru depunerea contestatiilor

- Joi 16.09. 2021 ora 0900 afisarea rezultatelor

Vineri 17, 09 2021, ora 09%0_ etapa probei de mtervm
~ Luni 20 09.2021, ora 09%- afisarea rezultatelor
Marti  21.09. 2021 ora ()900 data hmxta pentru depunerea contestatiilor

" Miercuri 22.09.2021, ora 09%- afisarea rezultatelor 1a contestatii

Miercuri 22.09.2021, ora 09%- afisarea rezultatelor finale

- Manager,
Dr. Aurel MELNICIUC




s

BIBLI OGRAFE

penrru ocuparea postuluz de muncztor calzf icar z‘am_plar srudzl medn rreapta proﬁas: nala I

I Legea nr, 53/2003 Codul Muncu repubhcata cu modzﬁcanle 51 completanle ultenoare

Tltlul 11, Cap II Executarea contractuhu mdmdual de munca

2. __Legea nr. _311/200_3 - Legea r_nuzeélor_ si az(‘:ole'é;iilor publice;

3. Legea nr. 319/2006 - Legea securltatu §1 sandtafii In muned, cu modificirile st completirile
ulterloare

4. Legea nr 307/2006 - Legea ptiv_ih_?l apdrarea impotri\%a incendiilor.

In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere modificirile legisiative 8

completarﬂe intervenite in prezenta bibliografie pana Ia datade 01.08. 2021.

Compartiment ﬁnanciar—contabilitate_, administrativ,
Contabil sef,
Bogd

na Iurescu




Denumtrea mstltutlel MUZEUL JUDEIEAN BOTOSANI . O Aprob
Compartlmentul' ﬁnanclar-contabll admmlstratlv s " | Manager, MELNIC[UC AUREL

 FISA POSTULUX

A Informatu generale prlvmd postul
: 1__. Denumxrea postulul muncntor callf tamplar
2 Nweiu] postu]ut de execuue _
3 Scopu] prmclpal al postu]m executarea de lucrarl de tamplane uecesare mstltutlel
‘B.Conditii specnale prlvmd ocuparea postulul o
1. Studii de spectahtate studu medu N
2. Perfecponari (specnahzarl) _
3. Vechimea in munca/_Specr_al_ltatéa necesard: 9 ani si 6 luni
4. Cunostinte de operaré/progralhere pé calculator:
5. Limbi stréine: o
6. Abilitdti, calititi si .aptitudini necesare: comunicare, munca in echipa, gestionare eficienta timpului de
lueru si a materialelor.
7. Cerinte specifice: _
- executarea de lucrari de tamplarie necesare m unitatile muzeale;
- cunoasterea in detaliu a tehnicii din dOtaré; '
- utilizarea corespunzatoare a aparatuiia data spre folosinfa;
- participrea la activitatile de intretinere/gospodarire necesare in institutie,
8. Competenta managerialé (cunostinfe de management, calita{i si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
Rispunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc.pe care le are in primire,

Intretine aparatura din dotare astfel incat sa functioneze in parametric optlml

I§1 msusegte precis ce operatie are de indeplinit.
Executi lucriirile de tamplarle si reparatii curente la toate cladirile care apartin Muzeu!ul Judetean

Botosani. Pregiiteste si aseazi intr-un loc accesibil materialele pentru o mai buni desfasurare a procesului

de activitate. Face curitenie la locul de munci
Rispunde de materialele ridicate de la magazie si dii socoteali de regimul economic urmirit

impotriva risipei, distrugerii, pierderilor si consumurilor inutile.




Partlclpa actlv la rezolvarea problemelor specifice meseriei care vizeazi modermzarea exp0z1tulor :

permanente §i reallzarea expoz:tulor temporare
Colaboreazﬁ dlrect cu muzeografn si personalul de speclalltate dln umta]:lle muzeale la orgamzarea

de expozml
Partac:pa Ia transportul manevrarea materlalelor, oblectelor de mventar, miaterialelor expoznponale

necesare act1v1tat110r muzesle. _ _
Partlc:pa cand este sohc1tat Ia actmtatlle de gospodarlre/mtretmere/curatenle a spatlllor apartmand

Muzeulul Judetean Botosam. _ : o o
Este pohtlcos, adopta 0 tmuta corespunzatoare si repecta normele de condmta in relatiile cu colegn

si sefu lerarhlm
' Se amgura lmpotrlva accldentelor care ar putea surveni pe parcursul executarn lucririi.
Is: msuseste si respecta Regulamentul de ordine mtenoara, Normele de protectia muncii, securltatea :
si sindtatea in munea si Normele PSL _ L
Face necesarul de material solicitAnd si fie aprovizionat Ia timp cu tot ce este necesar executirii
lucririi precum si la sfarsitul anului in vederea intocmirii programului anual de achizitii si a bugetului

anual.
Raspunde disciplinar pentru efectuarea unor lucrari catre terti fara instiintarea si aprobarea

conducerii.
Obligativitatea participirii la acfiunile culturale organizate in cadrul unititilor muzeate.

D. Obiectivele individuale:
1. Executarea la timp si de calitate a lucrarilor de tamplarie necesare unitatii,
2. Folosirea si intretinerea in mod corect a aparaturii foloste in activitate.
3. Colaborarea cu colegii si implicare pentru realizarea activitatilor de intretinere/gospodarire
necesare la cladirilte Muzeului Judetean.
Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationald intern;
a) relatii ierarhice:
- = subordonat fatfi de: manager, contabil sef
- superior pentru:
b) relatii functionale: colaborare cu toti angajatii institutiei;
<) réla;ii de control: manager, contabil sef
d) relatii de reprezentare: contabil sef.
2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritatile $i institutiile publice:




b)_ ~cu organizatii iﬁternatio’nale:

c) cu-pe’réc)ane‘juridiée private:

3 Limite de Eompetén;é |

4. Delegarea de atrlbup] i competen;a:

Intocmlte de:
L _Numele §i prenurnele IURESCU BOGDANA MIHAELA

2. 'Funcpa conta fillsef
3. ‘_Semn_aturz_l. _
4. Daté “iﬁtocmir'ii '
_ Luat la cunogtm;a decatre ocupantu] postu]w
1. Numele $1 prenumele

2, Semnatura

3, Data




