
Muzeul  Judeţean  Botoşani 
Nr. 720 din 17.03.2022 
 
 

ANUNŢ 
 

Muzeul Judeţean Botoşani organizează, la sediul instituției din str. Unirii nr.15, concurs 
pentru ocuparea postului vacant contractual, perioadă nedeterminată de: 

1. arheolog, debutant, studii superioare, în cadrul Secției Istorie-Arheologie a Muzeului 
Judetean Botosani; 

Condiţii generale de participare: 
a) are cetăţenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberată de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 
intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea. 
 
Condiţii specifice de participare – studii și vechime, alte cerinţe: 

1. Condiții specifice de participare la concurs pentru postul de arheolog debutant:  
a) Studii superioare absolvite cu diplomă de licență în specializările: Arheologie; Istorie; Muzeologie; 
Arhivistică; Studii antice și antropologie istorică; Istoria artei; Studiul patrimoniului și managementul 
bunurilor culturale; Arheologie, studii antice și antropologie istorică; Turismul cultural și studii 
muzeale. 
b) vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției contractuale – nu se cere 
 

Acte necesare pentru inscrierea la concurs: 
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz; 
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor: diplomă de licență sau, după caz, 

adeverinţă; 
d) carnetul de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în 

meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie; 
e) cazier judiciar; 
f) adeverinţă medicală, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 
g) curriculum vitae, model comun european.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Documentele vor fi aduse, pe suport hârtie, într-un dosar cu șină. 

 Adeverințele care atestă starea de sănătate trebuie să conțină, în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 



      Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 
originale care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de 
concurs. 
         Date suplimentare se pot obţine la secretariatul instituţiei şi telefonic – 0231513446 (Hariga 
Daniela). 
Etapa probei scrise va consta în redactarea unei lucrări scrise. Subiectele pentru proba scrisă se 

vor stabili pe baza bibliografiei de concurs, astfel încât să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a 
candidaţilor, în concordanţă cu nivelul şi specificul postului. Seturile de subiecte (două) pentru proba 
scrisă urmează a fi stabilite de către Comisia de concurs, în ziua în care se va desfăşura proba 
scrisă.  Durata probei scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisă este de maximum 
100 de puncte. Pentru a fi declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii trebuie să obţină minim 50 de 
puncte. 

Etapa interviului se va realiza conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în 
ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Proba interviului poate fi sustinută de 
către candidații declarați admiși la proba scrisă. 

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 
- abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 
- capacitatea de analiză şi sinteză; 
- motivaţia candidatului; 
- comportamentul în situaţiile de criză; 
- iniţiativă şi creativitate 
- alte criterii care pot fi adaugate, dupa caz. 
Aspectele constatate în timpul derulării probei probei interviului vor fi consemnate în scris în 

anexa la raportul final al concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs, care se semnează 
de membrii comisiei si de către candidați. 

Punctajul pentru etapa de interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declaraţi admişi 
candidaţii trebuie să obţină minim 50 de puncte.  

Punctajul final al candidaţilor se va calcula ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la cele 
două etape (probă scrisă și interviu). 
 

Manager, 
Dr. Aurel MELNICIUC 

 
 
 
 

 
 
 

Nota: 
      In cazul funcțiior prevăzute cu studii superioare, absolvenții trebuie să prezinte diploma unei 
instituții de învățământ superior acreditată/autorizată, conform legii precum și foaia matricolă. 
 
       Acest anunț, calendarul desfașurării concursului, fișa postului și  bibliografia de concurs se  
afisează pe pagina de internet a instituției www.muzeubt.ro, la sediul instituției din Botoșani, str. 
Unirii nr. 15 și se transmite catre  portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: 
posturi@gov.ro 
 
 
 
 



 
Concurs pentru ocuparea postului vacant contractual, perioadă nedeterminată, de: 

- arheolog, debutant, studii superioare, în cadrul Secției Istorie-Arheologie 
 

Calendarul desfăşurării concursului 

 

18.03.2022      – afisare/publicare anunt organizare concurs 

Vineri    01.04.2022, ora 1400- termen pentru depunerea dosarelor de înscriere  

Luni       04.04.2022, ora 1000 - etapa de selecţie a dosarelor 

Marti      05.04.2022, ora 1000- afisarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor 

Miercuri 06.04.2022, ora 1000- data limită pentru depunerea contestatiilor 

Joi           07.04.2022, ora 1000- afisarea rezultatelor  

 

Luni      11.04.2022, ora 1000- etapa probei scrise  

Marti      12.04.2022, ora 1000- afisarea rezultatelor la proba scrisă 

Miercuri 13.04.2022, ora 1000- data limită pentru depunerea contestatiilor  

Joi          14.04.2022, ora 1000- afisarea rezultatelor  

 

Vineri     15.04.2022, ora 1000- etapa probei de interviu 

Luni        18.04.2022, ora 1000- afisarea rezultatelor 

Marti       19.04.2022, ora 1000- data limită pentru depunerea contestatiilor 

Miercuri  20.04.2022, ora 1000- afisarea rezultatelor la contestatii  

 

Miercuri  20.04.2022, ora 1000- afisarea rezultatelor finale 

 

 

Manager, 
Dr. Aurel MELNICIUC 

 


