Muzeul Judetean Botosani
Nr. 720 din 17.03.2022

ANUNT

Muzeul Judetean Botosani organizeaza, la sediul institutiei din str. Unirii nr.15, concurs

pentru ocuparea postului vacant contractual, perioada nedeterminata de:

L.

b)
¢)

e)

g)

arheolog, debutant, studii superioare, in cadrul Sectiei Istorie-Arheologie a Muzeului
Judetean Botosani;

Conditii generale de participare:

are cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte:

1. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de arheolog debutant:
a) Studii superioare absolvite cu diploma de licenta 1n specializarile: Arheologie; Istorie; Muzeologie;

Arhivisticd; Studii antice si antropologie istorica; Istoria artei; Studiul patrimoniului si managementul

bunurilor culturale; Arheologie, studii antice si antropologie istoricd; Turismul cultural si studii
muzeale.

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale — nu se cere

Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor: diploma de licenta sau, dupa caz,
adeverinta;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in munca, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazier judiciar;

f) adeverintd medicala, eliberata cu cel mult 6 Iuni anterior deruldrii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi aduse, pe suport hartie, intr-un dosar cu sina.

Adeverintele care atestd starea de sanatate trebuie sa contind, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale care se certificdi pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.

Date suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei si telefonic — 0231513446 (Hariga

Daniela).

Etapa probei scrise va consta in redactarea unei lucrari scrise. Subiectele pentru proba scrisa se
vor stabili pe baza bibliografiei de concurs, astfel Incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, In concordantad cu nivelul si specificul postului. Seturile de subiecte (doud) pentru proba
scrisd urmeaza a fi stabilite de catre Comisia de concurs, in ziua in care se va desfasura proba
scrisd. Durata probei scrise va fi de cel mult 3 ore. Punctajul pentru proba scrisd este de maximum
100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa candidatii trebuie sa obtinad minim 50 de
puncte.

Etapa interviului se va realiza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Proba interviului poate fi sustinuta de
catre candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate

- alte criterii care pot fi adaugate, dupa caz.

Aspectele constatate in timpul derularii probei probei interviului vor fi consemnate in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza
de membrii comisiei si de catre candidati.

Punctajul pentru etapa de interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarai admisi
candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte.

Punctajul final al candidatilor se va calcula ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele
doud etape (proba scrisa si interviu).

Manager,
Dr. Aurel MELNICIUC

Nota:
In cazul functiior prevazute cu studii superioare, absolventii trebuie sa prezinte diploma unei
institutii de invatiméant superior acreditati/autorizata, conform legii precum si foaia matricola.

Acest anunt, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se
afiseaza pe pagina de internet a institutiei www.muzeubt.ro, la sediul institutiei din Botosani, str.
Unirii nr. 15 si se transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro



Concurs pentru ocuparea postului vacant contractual, perioada nedeterminata, de:
- arheolog, debutant, studii superioare, in cadrul Sectiei Istorie-Arheologie

Calendarul desfasurarii concursului

18.03.2022  — afisare/publicare anunt organizare concurs

Vineri 01.04.2022, ora 14%- termen pentru depunerea dosarelor de inscriere
Luni  04.04.2022, ora 10%° - etapa de selectie a dosarelor

Marti ~ 05.04.2022, ora 10%- afisarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor
Miercuri 06.04.2022, ora 10%- data limitd pentru depunerea contestatiilor

Joi 07.04.2022, ora 10°°- afisarea rezultatelor

Luni  11.04.2022, ora 10%- etapa probei scrise
Marti ~ 12.04.2022, ora 10%- afisarea rezultatelor la proba scrisi
Miercuri 13.04.2022, ora 10%°- data limiti pentru depunerea contestatiilor

Joi 14.04.2022, ora 10%°- afisarea rezultatelor

Vineri  15.04.2022, ora 10%- etapa probei de interviu
Luni 18.04.2022, ora 10%°- afisarea rezultatelor
Marti 19.04.2022, ora 10%- data limitd pentru depunerea contestatiilor

Miercuri 20.04.2022, ora 10%- afisarea rezultatelor la contestatii

Miercuri 20.04.2022, ora 10%- afisarea rezultatelor finale

Manager,
Dr. Aurel MELNICIUC



