Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,

Sectia Istorie - Arheologie Manager, AUREL MELNICIUC
Nr. din
FISA POSTULUI
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: arheolog S debutant
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: cercetarea de teren sistematici si preventivi, supravegherea

arheologici a lucrarilor de cercetare preventiva, intocmirea rapoartelor de cercetare
arheologica preventiva si sistematici, organizarea materialelor provenite din cercetari
arheologice preventive si sistematice, valorificarea, protejarea si administrarea patrimoniului
muzeal de factura arheologica din cadrul Muzeului de Istorie Botosani.

B. CONDITII SPECIALE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in oricare dintre
urmatoarele domenii: Arheologie; Istorie; Muzeologie; Arhivistici; Studii antice si antropologie
istorica/Istoria artei; Studiul patrimoniului si managementul bunurilor culturale; Arheologie,
Studii antice si antropologie istorica; Turism cultural si studii muzeale.

2. Perfectionari (specializdri): insusirea metodelor si tehnicilor actuale in cercetarea arheologica de
teren, insusirea normelor metodologice si a codului deontologic al arheologilor, muzeologie —
muzeografie.

3. Vechimea in muncé/specialitatea necesara: -

4. Cunostinte de operare pe calculator: programele din pachetul Microsoft Office© (Word, Excel,
Power Point), e-mail.

5. Limbi strdine: nivel mediu (englezi/francezi/germana)

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de comunicare, muncia in echipi, gestionare eficienta a
timpului si materialelor, creativitate, simt de observatie, atentie distributiva, viteza de reactie,
putere de concentrare, obiectivitate, capacitate de sinteza.

7. Cerinte specifice:

- cercetare arheologica de teren, sistematica si preventiva

- efectuarea documentatiei de santier arheologic, indiferent de natura acestuia

- valorificarea activitatii prin organizarea de expozitii si redactarea de rapoarte, studii si articole;

- colaborarea la pregatirea diverselor manifestari stiintifice si culturale sau acestora;

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Participa, dupa caz, aldturi de alti arheologi la efectuarea de cercetdri arheologice sistematice,
preventive, de salvare sau cercetari de suprafata.

Raspunde, conform legislatiei in vigoare, de bunurile de patrimoniu rezultate din cercetare
arheologica de teren pind la predarea la gestionarul bunurilor culturale

Participa la activitati legate de domeniul arheologie. Identifica si cerceteaza prin sapaturi arheologice,
siturile istorice de pe teritoriul judetului, contribuind la Tmbogatirea patrimoniului institutiei.

Manifestd preocupare constantd pentru Imbogatirea cunostintelor profesionale in domeniul
arheologiei, in vederea preluarii activitatii de coordonare a santierelor arheologice.

Propune activitati culturale si participa la intocmirea planului anual de activitate a sectiei.

Efectueaza ghidaj la Muzeul de Istorie Botosani, coordoneaza activitatea de iIndrumare a vizitatorilor

Conduce grupurile de vizitatori in muzeu 1n sdptdmana planificata.

Intocmeste rapoarte de activitate anuale si periodice, la cererea sefului de sectie.




Colaboreazda cu specialistii din muzee judetene, nationale si locale la pregatirea materialului
arheologic in vederea organizarii de expozitii nationale si internationale.

Inainteaza sectiei contabilitate-administrativ toate documentele necesare inregistririi valorilor
muzeale achizitionate, primite prin donatii sau rezultate din cercetarea de teren.

Intocmeste referate de necesitate pentru bunurile necesare desfasurarii activitatii, pe care il inainteaza
spre aprobare managerului, cu avizul sefului de sectie.

Se preocupa de buna functionare a aparaturii din dotare, sesizeaza sefului de sectie atunci cand apar
disfuntionalitati.

Cunoaste si aplica legislatia in domeniu.

Respecta Codul Etic, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al institutiei,
normele PSI si de protectie a muncii.

Respecta prevederile privind obligatiile si responsabilitatile pe linie SSM conform Legii 319/2006 a
securitatii si sanatatii Tn munca.

D. OBIECTIVELE INDIVIDUALE:
- cercetarea arheologicad de teren, sistematicd si preventiva; supravegherea arheologica, in functie de
necesitatile institutiei
- efectuarea documentatiei de santier arheologic, indiferent de natura acestuia
- valorificarea activitatii prin organizarea de expozitii si redactarea de rapoarte, studii si articole;
-valorificarea patrimoniului cultural prin organizarea/participarea la manifestari/expozitii/simpozioane
- colaborarea cu alti colegi din cadrul sectiei/institutiei la pregatirea diverselor manifestari stiintifice si
culturale sau acestora.

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: manager, sef sectie istorie-arheologie
- superior pentru: personalul de supraveghere
b) relatii functionale: colaborare cu muzeografii, conservatorii si angajatii institutiei.
¢) relatii de control: manager, sef sectie
d) relatii de reprezentare: sef sectie istorie-arheologie
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice; colaboreaza cu specialisti din acelasi domeniu, din tara si

din strainatate
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta:
4. Delegarea de atributii si competenta: inlocuieste cand este solicitat muzeograful de serviciu.
Intocmite de:
1. Numele si prenumele: Kovacs Adela
2. Functia: SEF SECTIE ISTORIE-ARHEOLOGIE
3. Semnatura:
4. Data intocmirii: 10.02.2022
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:




