Muzeul Judetean Botosani

Nr.

din 30.06.2022

ANUNT

Muzeul Judetean Botosani organizeazs, la sediul institutiei din str. Unirii nr.15, concurs

pentru ocuparea postului vacant contractual, perioadi nedeterminati de:

1.

a)

b)
c)

e)

g)

conservator, debutant, studii superioare, in cadrul Sectiei de Artd Plastici - Etnografie a
Muzeului Judetean Botosani:

Conditii generale de participare:

are cetdtenie romfnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romand, scris $i vorbit;

are vérsta minimd reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinfei medicale cliberati de medicul de familie sau de unitiifile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau n legitura cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte:

1. Conditii specifice de participare la concurs:

a) Studii superioare absolvite cu diploma de licenti

b) cunoagsterea unei limbi de circulatie international, cel putin la nivel minimal, certificati prin
Atestat de competente lingvistice (obtinut in urma sustinerii examenului de bacalaureat) sau prin
Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de limba striiini;

¢) cunostinte operare PC- nivel mediu pachetul Office

d) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale — nu este necesara

Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor: diploma de licent sau, dupi caz,
adeverinta;

d} carnetul de munca sau, dupd caz, o adeverin{d care si ateste vechimea in muncd, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazier judiciar;

f) adeverinii medicald, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

g} curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi aduse, pe suport hértie, intr-un dosar cu sini.

Adeverintele care atestd starca de snétate trebuie si confing, in clar, numairul, data, nymele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.
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Concurs pentru ocuparea postului vacant contractual, perioadi nedeterminati, de:
-conservator, debutant, studii superioare, in cadrul Sectiei de Artd Plastici - Etnografie

Calendarul desfisuririi concursului

30.06.2022  — afisare/publicare anunt organizare concurs

Joi 14.07.2022, ora 14"'- termen pentru depunerea dosarelor de inscriere
18.07.2022, ora 10% - etapa de selectie a dosarelor

19.07.2022, ora 10%- afisarea rezultatelor la etapa de sclectie a dosarelor
20.07.2022, ora 10%- data limiti pentru depunerea contestatiilor

21.07.2022, ora 10"- afisarea rezultatelor

Vineri 22.07.2022, ora 10%- etapa probei scrise
25.07.2022, ora 10%- afisarea rezultatelor la proba scrisi
26.07.2022, ora 10%- data limiti pentru depunerea contestatiilor

27.07.2022, ora 10"- afisarea rezultatelor

Joi 28.07.2022, ora 10%- etapa probei de intervin
29.07.2022, ora 10%- afisarea rezultatelor
01.08.2022, ora 10%- data limitd pentru depunerea contestatiilor

02.08.2022, ora 10%- afisarea rezultatelor la contestatii

02.08.2022, ora 10°- afisarea rezultatelor finale

Manager,




Aprobat,
Manager,
Aurel Melnici

BIBLIOGRAFIE

in vederea desfasurarii concursului pentru ocuparea postului Vac‘éi“nai__;_‘: fe
conservator bunuri culturale, '
perioada nedeterminati, studii superioare, debutant,
in cadrul Sectiei Arta Plastici - Etnografie a Muzeului J udetean Botosani

- Moldoveanu, Aurel, Conservarea preventivd a bunurilor culturale, Editura Cetatea
de Scaun, Targoviste, 2010

- Niculescu, Corina, Muzeologie generalii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1975; _

- Paveliuc — Olariu, Angela, Zona etnografici Botosani, Editura Sport - Turism,
Bucuresti, 1983;

- Legea Muzeelor §i Colectiilor Publice nr. 311/2003 republicata in anul 2014;

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului  cultural national mobil,
republicatd in anul 2014;

- Hotardrea de Guvern nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate;

- Hotérdrea de Guvern nr. 216/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
autorizare a laboratoarelor si atelierelor de conservare si restaurare, cu modificarile si
completérile ulterioare _

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicat cu modificirile si completirile ulterioare
— Titlul I, Cap.ll Executarea contractului individual de muncd; Titlul X1, Cap. II
Raspunderea disciplinard

- O.U.G. 57/2019, art. 368 (Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica), art. 539 (Clasificarea
functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual), art. 541 (Rolul si atributiile
personalului contractual)

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean Botosani

Noti: In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in' vedere modificirile si completarile
intervenite In prezenta bibliografie pani la data de 01.05.2022.

Intocmit,
Sef sectie,
Maria — Laura Tocariu

o
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——
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Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,

Sectia Artd Plastici - Etnografie Manager, AUREI?H;M‘”B
s

FISA POSTULUI

......

A. Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: conservator
2. Nivelul postului; de execulie
3. Scopul principal al postului;
¢ conservarea pieselor de patrimoniu din sectia arta plastici - etnografie.
¢ gestionarea, evidenta bunurilor culturale ale sectiei artd plastics - etnografie.
B.Conditii speciale privind ocuparea postului:
I. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfectioniri (specializdri): insusirea metodelor si tehnicilor actuale folosite in conservarea
bunurilor culturale (urmarea si absolvirea cursului acreditat de specializare - conservator obiecte
de artd si monumente istorice)
3. Vechimea in muncd/specialitatea nécesaré: nu este cazul
4. Cunostinfe de operare/programare pe calculator: nivel mediu
5. Limbi striine: cunoasterea, la nivel conversational, a unei limbi de circulatie internationala
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudini practice, sim¢ de observatie, atentie distributivi,
~ gestionare eficients a timpului, comunicare;
7. Cerinfe specifice:
* gestionarea gi responsabilitatea asupra colectiilor cu caracter etnografic din cadrul Sectiei de
Arti plastica - Etnografie
¢ conservarea, pastrarea, imbogifirea si punerea in valoare 2 patrimoniul muzeal;
* cunoasterea si respectarea legislatiei specifice institutiilor muzeale;
8. Competenta manageriala {cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale):
C. Atributgiile postului:

Atributii si responsabilititi: Patrimoniu muzeal
a) In domeniul evidentei analitice si conservirii
1. Are in gestiune si raspunde, conform legislatiei in vigoare, de colectiile cu caracter etnografic din inventarul

muzeului; . ]
2. fntocmege documentatia necesara pentru fiecare lucrare conservati din colec

fitle cu caracter etnografic

(dosar de conservare);




3. Conduce, intocmeste, actualizeazi st ridspunde de evidenta de inventar pe suport scris si electronic a
colectiilor cu caracter etnografic;

4. fntocmegte fisele de conservare, dosarele de lucrare si respectiv documentatia de miscare a bunurilor
culturale cu caracter etnografioc;

5. fntocmeste dosarele de conservare si documentatia aferenta transmiterii pentru restaurare a bunurijor
culturale cu caracter etnografic citre firmele de restaurare acreditate, contractate pentru serviciul de
restaurare;

6. fntocme;;te dosarele de conservare, fisele de conservare $i figele de migcare a bunurilor culturale cu caracter
etnografic pentru care urmeazi si se intocmeasca dosarele de clasare si sd se Indeplineasci procedurile
specifice;

7. fntocme;;te dosarele de conservare si figele de conservare a bunurilor cu caracter etnografic in vederea
intocmirii dosarelor de imprumuturi interne si internationale;

8. Conduce operatiunile de evidentd analiticd si de conservare in etapa post-restaurare pentru bunurile
culturale care au fost supuse operatiunilor de restaurare:

9, fntocme@te si gestioneaza, din punctul de vedere al conservirii, documentatiile specifice pentru bunurife
cutturale cu specific etnografic in realizarea expozititlor temporare (de la sediu si organizate in afara acestuia);
10. fntocme:;.te documentatia corespunzitoare {proces-verbal de custodie, fige de conservare) pentru obiectele
Imprumutate altor institugii muzeale si/sau culturale (dups caz) in vederea organizarii expozifitlor temporare
locale si/sau itinerate;

11. Preda cu proces verbal in sub-gestiuni persoanelor abilitate de ciitre institutiile care iau cu Imprumut
contractual, patrimoniul propriu, cu aprobarea sefului de sectie si a managerului institutiei;

12. Preia cu proces verbal in sub-gestiune bunurile culturale cu caracter etnografic imprumutate de institutia
noastrd de la alte institutii similare, avand responsabilitatea asupra conservarii acestora “identicd cu
responsabilitafile asupra patrimoniului propriu, cu aprobarea sefului sectiei si a managerului institugiei;

I3. Cunoaste, respecta si actioneaza conform Normelor de conservare a bunurilor culturale;

14, Verificd permanent evolutia condititlor de microclimat, precum s starea de conservare a bunurilor
culturale cu caracter etnografic din depozite si din expozitiile permanente si temporare ale muzeului:

15. Asigurd, indrumd, supravegheaza si particips la ambalarea, conform normelor in vigoare, a bunurilor
etnografice din patrimoniul muzeului $i, respectiv, a bunurilor culturale cu caracter etnografic aflate in tranzit
fn muzeu;

16. Colecteaza datele primare in timpul verificarilor ritmice a citirii aparatelor de monitorizare a
microclimatului din spatiile de expunere si de depozitare a colectiilor de etnografie si le nregistreaza in
documentele de evidents primara specifice; (proces-verbal de constatare, fise de conservare, datele din citirea
termohigrometrelor, graficele termohigrograf, intocmeste graficele periodice ale citirilor termohigrometrelor,
luxmetrelor);

17. Asigurd folosirea, dupa caz, a aparaturii de optimizare a parametrilor de microclimat, aparaturd avutd in
dotare atdt in depozite cat si in spatiile expozitionale (umidificatoare, dezumidificatoare, purificatoare de aer
$.a.);

I8. Raporteazi in scris, periodic, sefului de sectie, despre cele constatate in urma verificarilor periodice asupra
starii de conservare a bunurilor culturale cu caracter etnogralic, asupra evolutiei conditiilor microclimatice din
spaiile de depozitare si expunere a patrimoniului muzeal aflat in gestiune §i propune solutii pentru rezolvarea

problemelor depistate;
19. Asigurd si verificd Tn mod permanent curitenia $i aerisirea in spatiile de depozitare si de expunere;




b) in domeniul cercetirii stirii de siniitate a bunurilor din colectiile cu caracter etnografic

20. Analizeazd, cerceteaza si intocmeste, pentru bunurile culturale cu specific etnografic:

- rapoarte periodice de constatare §i evaluare a stirii de sanatate a microclimatului din depozitele de bunuri
culturale si, respectiv, din spatiile expozitionale;

- rapoarte periodice de constatare si evaluare a stirii de sinitate a bunurilor culturale cu probleme;

- rapoarte semestriale i anuale privind conservarea sl, respectiv, restaurarea bunurilor culturale din gestiune

si sub-gestiune.

¢) In domeniile valorificrii publice a patrimoniului aflat in gestiune

21. Participa la organizarea expozitiilor permanente, temporare si itinerante (dupd caz), care includ bunuri din
colectiile proprii si, respectiv, imprumutate, pe care le are in gestiune;

22. Particip la activitati organizate in cadrul muzeului, conform planului de activitate stabilit de seful sectiei
si in concordanti cu dispozitiile managerului;

23. La solicitarea superiorilor, indeplineste atributiile de supraveghere, evidenta si ghidare a publicului in
expozitiile permanenta si temporare, inclusiv sambita si dumnunica;

24. Tn zilele de sambatd si duminica ale saptamanii de serviciu indeplineste si sarcinile de vanzare a biletelor
si marfurilor aflate la standul muzeului (dupi caz);

d)} Generale
25. Colaboreazi cu personalul muzeului;
26. Completeazd si prelucreazi date din Registrele inventar pentru domeniul etnografie ;

27. Participa la inventarierea bunurilor culturale;
28. Cunoaste si respecti Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara 31

Codul Etic al Muzeului Judetean Botosani
29. Manifesté confidentialitate 5i fidefitate fagd de institutie i patrimoniul pe care il gestioneazi;

30. Cunoaste si respectd normele PSI si legisiatia de protectia muncii;

D. Obiectivele individuale:

1. Gestionarea si evidenta bunurilor culturale din colectiile de efnograﬁe din inventarul Secfiei

de Art# plastici si Etnografie;
2. Asigurarea conservirii, pistriirii si punerii in valoare a bunurilor culturale din colectiile cu

caracter etnografic din inventarul sectiei.
3. Prezenta permanenti, in toate momentele si actiunile n care este implicat un bun muzeal

din gestiune si, dupi caz, patrimoniul muzeal privit ca un intreg (expunere, depozitare, ambalare,

transport etc.); .
4. intocmirea figelor de conservare pentru bunurile cu caracter etnografic din inventarul sectiei.

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:




relatii ierarhice:

subordonat fati de: manager, sef sectie arti plasticii-etnografie

superior pentru:-

relatii functionale: colaboreazi cu muzeografii la conservarea patrimoniului de etnografie
relagii de control: manager, sef sectie arti plasticii -etnografie

relafii de reprezentare: sef sectie arti plastici- etnografie

Sfera relationala extern:

cu autoritdfile si institugiile publice: colaboreazi cu specialisti din acelasi domeniu din tard si
din striinitate

Ccu organizatii internationale:

cu persoane juridice private:

Limite de competenti:

Delegarea de atributii si competen(i:

[ntocmite de:

I
2.
3.
4.

Numele si prenumele: TOCARIU MARIA - LAURA

Functia: sef sectie artii plastici - etnografie

Semnatura:

Data intocmirii;

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1.
2.
3.

Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:




