MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI

Nr /640 din 2 9.89 w022

Lista functiilor din cadrul Muzeului Judetean Botosani
Conform art. 33 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Nr. | Denumirea functiei cf. Nivel Grad/ ; Gradatie Salariul de baza Spor conditii
ert, | L 153/2017 studii treapta vitimitoare
1 Manager S I 5 8792
2 Contabil sef
8 U > 7.250 188
3 Sef sectie
S Il > 6383 - 6434 ;
4 Muzeograf -
8 1A 3 5546 - 5676
5 Muzeograf
S A 4 5423 -
7 Muzeograf
S 11 > 4940 -
Muzeograf S I 3 15% din salariui
4317 de baza
8 Muzeograf 15% din salariul
5 deb 3 4520 de baza
9 Muzeograf 15% din salariul
s deb ! 3902 de baza
10 Desenator artistic
S I 2 4438 :
11 Conservator
S ! : 4896 ;
12 Conservator
8 I 4 4777 -
Conservator 15% din salariul
8 deb 2 3977 de baza
13
Restaurator 8 1 4 4777 -
14 g I 0 15% din salariul
Restaurator 3824 de baza
15 Gestionar-custode
M A > 4022 ;
16 Gestionar-custode
M I : 3783 ;
17 Gestionar-custode .
M II 4 1615 _
18 Supraveghetor
G i 3 2087 59
19 Referent de specialitate g I 5
5093 -
20 Referent de specialitate g I P 15% din salariul
: 4866 de baza
21 Referent de specialitate
S - : 4108 93
22 Analist aj. programator
M 1A ’ 4001 185




23 Administrator
M ! 3735 88
24 | Muncitor calificat infretinere M I
3835 85
25 Muncitor calificat fochist M 1 15% din salariul
4114 de baza
26 Sofer M I 15% din salariul
4691 de baza
27 Ingrijitor M
3044 63
28 Ingrijitor
M 2968 63
29 Paznic
MG 3020 63
30 Paznic
M 2946 63
Nota:

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunarid pentru titlul stiintific
de doctor, cf. art./4 din L.153/2017, In cvantum de 30% din nivelul salariului de baza minim brut pe tary
garantat in platd, dacd Isi desfiigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Indemnizatia pentru titlul
stiinfific de doctor a fost stabilitd la nivelul acordat in luna decembrie 2018 cf. prevederilor art.34 al. (2) din
QUG nr. 114/2018, plafonatd fa nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, cf. QUG 1/2020,

OUG 226/30.12.2020, OUG 130/2021.

2. Sporul pentru conditii vitimaitoare s-a mentinut la nivelul acordat in decembrie 2017 ¢f. art. 38, al. 3, lit.
a) cu completarile art. T pet. 12 din OUG 1/2020 si OUG 226/30.12.2020, OUG 130/2021. Pentru personalul
nou incadrat/promovat sperul pentru conditii vatdmatoare a fost acordat in procent de 15% din salariul de bazi

cf. art. 23 din L.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3. Persoanele care exercitid activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia,
beneticiazi de ¢ majorare a salariului de bazi cu 10%, conform art. 15 din Legea 153/2017 privind salarizarea

perscnalului pltit din fonduri publice.

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele 22% i 6%
beneficiazii, pentru orele fucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%

din salariul de bazi, daca timpul astfel reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

5. in conformitate cu prevederile art. 18, alin. (1), din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare, art. 36 alin. (1) din QUG nr.
114 din 28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal —
bugetare, personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani primegte indemnizatie de hrani
reprezentind a 12-a parte din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, proportional cu timpul efectiv
lucrat. Indemnizatia de hrand a fost plafonati la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, cf.

QUG 12020, QUG 226/30.12.2020, art. 1 alin. (6) din OUG 130/2021,

6. Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani beneficiazi vouchere de vacanti in valeare
anuala de 1.450 lei pentrn un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in
conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din H.G. nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd cu medificarile si completiirile ulterioare, art.1 alin. (2) din QUG nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare: QUG 114/2018,
OUG 226/2020, OUG 131/2021.
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