MUZEUL JUDETEA BOTOSA I

Nr din L) 3. ?S
Lista functiilor din cadrul Muzeutni Judetean Botogani
Conform art. 33 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
Nr. | Denumirea functiei cf. Nivel Grad/ | Gradatie Salariul de baza Spor conditii
ert. | L 153/2017 studii treapta vatimitoare
1 Manager S It 5 9283
2 Contabil sef
S i > 7.810 188
3 Sef sectie
S I > 7.000 ]
4 Muzeograf -
S IA 3 6.101 - 6.244
5 Muzeograf
S 1A 4 5.965 :
T 6 Muzeograf
S I 5 5434 }
7 Muzeograf S T 5 15% din salariul
5.238 de baza
8 Muzeograf S i 5 5% din salarjul
4.749 de baza
9 Arheolog g I | 15% din salariul
' 4,522 de baza
10 Desenator artistic
S ! 2 4.882 !
I Conservator
- 5 ! 5 5.386 -
i2 Conservator
5 ! 4 5.255 -
13 Conservator 15% din salariul
' S deb 2 4.375 de baza
14 Restaurator
S I 4 5.255 -
15 S II | 15% din salariui
Restaurator 4.522 de baza
16 S 1 0 15% din satariul
Restaurator 4.206 de baza
17 Gestionar-custode
M 1A 3 4.424 ;
18 Gestionar-custode
_ M ! 3 4.161 -
19 Gestionar-custode
M 1 4 3.977 -
20 Supraveghetor G i 5 .
- 1.265 59
21 Referent de specialitate g I 5
' 5.602 -
22 Referent de specialitate S I 5 15% din salariul
: 5.308 de baza
23 Analist aj. programator
M A : 4.401 185 |




24 Adml-mstrator M I 5 4105 .
25 | Muncitor calificat 1.ntrepnere M I 5 210 .
26 Muncitor calificat fochist M m 4 15% din salariul
_ 4,387 de baza
YT ;
* Soft_:r M I > 4796 B b
28 ngrljltor M 5 s 248 - o
29 Ingrijitor M 4 3265 .
30 Paznic M/G 5 212 "
31 Paznic _ M 1 1041 | e
Nota:

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard peatro titlul gtiintific de doctor, of art.14 din
[.153/2017, in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tar# garantat in plata, dach i5i desfasoard activitatea in
domeniul pentru care degine titlul. Indemmizatia peritru titlul stiintific de doctor a fost stabilitd la nivelul acordat in luna decembrie 2018 cf.
prevederilor art.34 al. (2) din OUG nr. 114/2018, plafonatd la nivetul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, cf. QUG 1/2020,
OUG 226/30.12.2020, OUG 13072021, OUG 168/8.12.2022.

2. Sporul pentru conditii vitimitoare s-a mentinut la nivetul acordat in decembrie 2017 ef. art. 38, at. 3, lit. &) cu completarile art. 1 pet.
12 din QUG 1/2020 si QUG 226/30.12.2020, OUG 130/2021, OUG 168/8.12.2022. Pentru personalul nou incadrat/promovat sporul pentru
conditii vatimaitoare a fost acordat in procent de 15% din satariul de bazi cf. art. 23 din L.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, .

3. Persoanele care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a
salariului de bazi cu 10%, conform art. 15 din Legea 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice.

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, i5i desfisoard activitatea intre orele 22" 5i 6% beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval de un spor pentru munca prestatd in timpul noptit de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel reprezinti cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru. ’ ) }

5. In conformitate cu prevederile art. 18, alin. (1), din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 36 alin. {1) din OUG nr. {14 din 28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal — bugetare, personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani primeste indemuizatie
de hran# reprezentdnd a 12-a parte din salarinl de baza minim brut pe fard garantat in platd, proporfional cu timpul efectiv lucrat.
Indemnizaia de hrand a fost plafonati Ja nivelul cuanturului acordat pentru luna decembrie 2019, cf. QUG 12020, OUG 226/30.12.2029,

art. I alin. (6) din OUG 130/2021, OUG 168/8.12.2022. _
6. Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani beneficiazi vouchere de vacanti in valoare anuala de 1.450 lei pentru uif

salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasia destinafie, Tn conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2} din H.G. nr.
215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti cu modificirile si completirile ulterioare, art.1
alin. (2) din QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu maodificarile si completarile uiterioare: QUG 114/2018, OUG

226/2020, OUG 131/2021, OUG 168/8.12.2022 .

7. In conformitate ¢u prevederile art, 22 din Leges — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
meodificarile si completarile ultericare pentru activitatea desfiguratd de nevazitorii cu handicap grav i accentuat, in cadrul programului
normal de lucry, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizaia de incadrare.

Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de sporul previizut la alin. (1) se stabilesc prin hotérdre a

Guvernului. (atineat modificat prin art. unic pct. I din Legea nr. 288/2021, in vigoare de la 13 decembrie 2021)
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Afisat in data de 31.03.2023 pe site-ul institutiei www.muzeubt.ro si la avizierul institutiei.




