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Lista functiilor din cadrul Muzeului Judetean Botosani
Conform art. 33 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalutui plitit din fonduri publice

[ Nr. | Denumirea functiei cf. Nivel Grad/ | Gradatie Salariul de baza Spor condi_tii—|
ert. | L 153/2017 studii treapta . vatamitoare
I Manager S 1I 5 9283
2 Contabil sef .
S I 3 7.810 188
3 Sef sectie
S Il 5 7.000 )
4 Muzeograf -
. S Ia 5 6.101 — 6.244
5 Muzeograf '
5 1A 4 5.965 ]
6 Muzeograf :
5 H > 5.434 -
7 Muzeograf g 1 5 15% din salariu!
| . . 5.238 debaza |
8 Muzeograf S 1 a 15% din salariu!
4.749 de baza
9 Arheolog g fI 5 15% din salariul
4.748 de baza
10 Desenator artistic ,
i ! 2 4.882 ;
11 - Conservator .
S I 3 5.386 -
12 Conservator g 1 5 15% din satariul
4.749 de baza
13 Restaurator - '
S 1A 4 5.963 -
14 g f { 15% din salariul
Restaurator ' 4522 de baza
15 g 1 .(l 15% din salariu)
Restaurator 4,206 de baza
16 Gestionar-custode
M IA 3 4.424 )
17 (estionar-custode
M I 3 4.161 -
18 Supraveghetor .,
© ) > 3.286 59
19 Referent de specialitate S y 5
_ 5.683 -
20 Referent de specialitate S i 5 15% din salariul
5.683 de baza
21 Referent de specialitate g 1 5 15% din salariul
' ) ' 5.305 de baza
22 | Analist aj. programalor
M 1A : 4.920 185
23 Administrator | 5
4,672 88




24 | Muncitor calificat intretinere M |
4,796 85
25 Muncitor calificat fochist M I 15% din salariul
: 4.387 de baza
26 Sofer M I 15% din salariul
) 4,796 de baza
27 ingrijitor
M 3.676 63
28 Ingrijitor M
3.586 63
29 Paznic .
M/G 3,676 63
30 Paznic
M 3.586 63
Nota:

1. Personalul care detine iiflul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard peniru titlul stiintific de dovtor, of art /4 din
1.153/2017, in cuantum de 50% din aivelul salarivlui de bazi minim brut pe fard garantat In platd, dacd Ty desfgoari activitalea In
domeniul pentru care define titlul. Indemnizalia pentru titlul gtiingific de doctor a fost stabiliid la nivelul acordat in luna decembrie 2018 cf
prevederilor are.34 al (2} din OUG wr. 114/2018, plafonatd la nivelul cuaniuraului acordat pentru luna deeembnie 2019, of, QUG 12020,
QUG 226/30.12.2020, OUG 1302621, QUG 168/8.12.2022,

2. Sporul pentru conditii viitAmitoare w-a mentinut la nivelul acordat in decembric 2017 cf. art. 38, al. 3, lit. a) cu completirile art. | pet.
12 din OGG 1/2020 si GUG 226/30.12 2020, QUG 13072021, OUG 168/8.12.2022. Pentru persenalul nou ncadral/promoval sporul pentru
conditii valdmatoare @ fosl acordat in procent de 15% din salariul de bazi cf. arl. 23 din L.153/2017 privind salarizarea personatului platit
din fonduri publice.

3. Persoanele care excroitd aclivitaica de vontroel financiar preventiv, pe peroada de exercitarc a acestwia, benefliciazd de o majorare a
salariudui de baza cu 10%, conlorm art. 15 din Legea 153/2017 privind salurizarea personalului pltit din fondurt publice.

4 Personalul care, petrivit programului normal de lueru, 51 desfagoard activitaiea intre orele 22° 5i 6% heneficiaza, pentru orcle lucrate in
acesi intcrval de un spor pentru munea prestati in timpul noptii dc 25% din salariul de baza, dacs timpud astfel reprezintd cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de luctu.

3. in conlormitate cu prevederile art, 18, alin. (1}, din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, arl. 36 alin. (1) din QUG nr. 114 din 28122018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiflor publice si a unor masuri fiscal — bugetare, personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani pnmeste indemnizatic
de hrana reprezentdnd a 12-a parte din salarinl de baza mimim brut pe jard garantat i plaid, proportional cu timpul efectiv lucrat.
Indemmizatia de hrang a fost plafonata la nivelul cuantumului acordat pentry funa decembric 2019, of. GL/G 1220200, OUG 226/30.12.2020,
art. 1 alin, (6) din QUG 130:2021, OUG 168/8.12 2022

&. Personalul contractual din cadrul Muzealui Judetean Bolosani beneficiazit vouchere de vacantd in valoare anuala de 1450 lei pentru un
salurial, in limita sumelor prevazute in buget alocale cu aceasta destinalic, I conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din HG. nr.
215/2009 privind aprobarea Normetor motodoJogice privind scordarca tichctelor de vacan(d cu modificirile si completirile ulerioare, art.1
alin. (2} din QUG nr. 82009 privind acordarca voucherelor de vacantd, cu maodificarile si completirile ultcrioars: OUG 1142018, QUG
2262020, GUG £31/2021, QUG 168/8.12.2022 .

7. in conformilaie cu prevederike art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea porsonatului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completrile ultcricare peniru activitates desfasurati de nevizglorif cu handicap grav gi accentuat, in cadrul programuhn
normal de luery, se acordd un spor de 15% dm salariul de bazifsolda de funciie/salaniul de funectic/indemnizatia de Incadrare.

Celelalte categorii de persoanc cu handicap grav §i accentuat care vor beneficia de sporul previiad la alin. {1} se stabilese prin hotardre a
Guvernului. {(alineat modificat prin arvt. wnic pet. T din Legea nr. 288/20121, Tn vigoare de la 13 decembrie 2021)

Referent de specialitate RU,
“ _ Marilena-Daniela LUCA

J

Manager,

Avrel MELNTCL
7

&

Afisar in data de 30. 09.2023 pe site-ul institutiei www.muzeubt ro si la avizierul institutiei.




