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Muzeul Judefean Botogani

Nr. 3170 ai" ?l.lt . ?,,c23

ANUNT CONCURS
Muzeul Jude{ean Botoqani organizeaz6, la sediul institufiei din Pia}a Revolu}iei nr 7,

etaj 2 (clSdirea CEC, intrarea pe uga lateral6), concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant prevdzut in statul de funcfii:

- inginer, studii superioare, grad profesional debutant - funcfie de execufie, normd
intreagd, perioadd nedeterminatd, in cadrul Compartimentului financiar, contabilitate,
administrativ - achizilii al Muzeului Judefean Botoqani.

Concursul se va desfrqura in conformitate cu Hotdr0rea Guvernului nr. 133612022
pentru aproborea Regulamentului - cadru privind organizarea Si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit dinfonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in urmdtoarele etape:
1. selecfia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisd;
3. interviu.
Se pot prezerfia la urm[toarea etapd, doar candidafii declarafi admiqi la etapa

precedentS.

Sunt declarafi admiqi candidafii care au obfinut minim 50 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la fiecare probl ( scris qi interviu).

Punctajul final se calculeazd, ca medie aritmetic6 a punctajelor obfinute la proba scrisd
gi interviu.

Se consider[ admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru
acelaqi post, cu condilia ca acegtia sd fi obqinut punctajul minim necesar.

Condifii generale de participare:
a) are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[tenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatdpe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv0rqirea unei infracliuni contra securit[tii

nalionale, contra autoritAlii, contra umanitdlii, infrac{iuni de corupJie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infEptuirii justifiei, infrac]iuni s[v0rqite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd", cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeaps6 complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa[6 de aceasta nu s-a luat mdsura de
siguran{d ainterzicerii ocupdrii unei func}ii sau a exercitErii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la afi. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzutelaart.35 alin. (1) lit. h).



condifii specifice de participare - studii gi vechime, alte cerinfe:
a) studii superioare absolvite cu diplomS de licenfa in domeniul: $tiinfe inginereqti, ramura de
qtiinfd: Inginerie civil6;
b) vechime minimd in specialitatea studiilor absolvite: nu este necesara.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institufiei din Botoqani, piala
Revolufiei tr 7, etaj 2 (clddirea CEC, intrarea pe uga lateral[) ;i trebuie sd confin6:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat (pus la dispozilie de c6tre secretariatul
institufiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dttpd" caz;

d) copiile documentelor care s5 ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice postului solicitate de muzeu;

e) carnetul de munc[ sau, dup[ caz, o adeverin]d care s6 ateste vechimea in
in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
adeverinfd medicald, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unit[1ile sanitare abilitate;
Adeverin,tele care atestd starea de sdndtate trebuie sd confin6, in clar, numErul,
data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sdn[t6!ii. Pentru candidafii cu dizabilit[fl, in situafia solicit6rii de
adaptare tezonabild, adeverinfa care atest[ starea de s6n6tate trebuie insolit6 de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
eurriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr.50/1991 - privind attorizarea executdrii construcliilor qi unele m6suri

pentru rcalizarea locuinfelor, republicatd;
2. Hotirflrea'nr.27311994 - privind aprobarea Regulamentului de recepfie a lucrdrilor

de construc{ii qi instala}ii aferente acestora;
3. Legea nr. 10/1995 - privind calitateain construcfii, republicatd;
4. Normative P130/1999 - privind urmirirea comport[rii in timp a costrucfiilor;
5. Legea nr. 42212001 - privind protejarea monumentelor instorice, republicata;
6. Ordin nr. 268412003 - privind aprobarea Metodologiei de intocmire a Obligaliei

privind folosila monumentului istoric qi a confinutului acesteia, Anexa 2, Cap.IIJ -
Obligaliile proprietarilor, titularilor dreptului de administrare, concesionarilor qi
locatarilor monumentelor istorice;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat5, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare, Titlul II, cap. II - Executarea contractului individual de munc6;
Legea nr.3lll2003 - Legea muzeelor qi a colectiilor publice, republicat[;
Legea nr. 31912006 - Legea securitdlii gi sdn6tdtii in muncd, cu modificarile qi
completdrile ulterioare;

munc6,

0
s)

7.

8.

9.

10. Legea nr.30712006 - Legea privind apdrarcaimpotriva incendiilor, republicat6.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale care se
certificd cu menfiunea."conform cu originalul.. de c6tre secretarul comisiei de concurs.



in vederea pregdtirii pentru concurs se vor avea tn vedere modificdrile legislotive ;i
completdrile intervenite in prezenta bibliografie pdnd la data de 0 I . I 0.202 3 .

Calendarul desfiguririi concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de
inginer, studii superioare, grad profesional debutant
06.L1.2023 - afi;arelpublicare anunf organizare concurs
17.11.2023, ora 1400- termen limitI pentru depunerea dosarelor de inscriere
20.11.2023, ora 1000 - etapa de selectie a dosarelor
21.11.2023, ora 1000- afisarea rezultatelor raetapade seleclie a dosarelor
22.11.2023, ora 1000- data limitd pentru depunerea contestafiilor
23.1L2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor
24.11.2023, ora 1000- etapa probei scrise
27 .I1.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor la proba scris6
28.11.2023, ora 1000- termen limitd pentru depunerea contestafiilor
29.11.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor
04.1L.2023, ora 1000- etapa probei de interviu
05.12.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor
06.12.2023, ora 1000- termen limitd pentru depunerea contestafiilor
07.12.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor la contestatii
08.12.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor finale

Date de contact:
pagina de internet: www.muzeubt.ro
e-mail istgrie@muzeubt.ro
telefon: 0231513446

Manager,
Dr. Aurel MELNICIUC

Nota:

Acest anunt, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiseaza pe
pagina de internet a instituliei www.muzeubt.ro, la sediul institutiei din Botoqani, piala Revoluliei nr. 7, etaj 2.
;i se transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: paqlufi@gov.ro



Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTO$ANI
Compartimentul : financiar-contabil, administrativ-achizi

Aprob,
Manaser, Aurel MEr NTCIUC

()'\

Fir
FI$A POSTULUI

A. lnformafii generale privind postul
l. Nivelul postuluix: de execufie
2. Denumirea postului: inginer
3. G rad ir l/Treapta prof-es iona[/profes i onal i : debuta n t
4. Scopul principal a[ postr-rlLri: asistenlI de specialitate pentru lucrarile de repartr{ii/intre(inere

construc{ii, pentru organizarea de expozi{ii, amenajari interioare/exterioare
B. Condilii specifice perrtru ocuparea posturlui
1. Studii de specialitate**: studii superioare
2. Perflec[iorrali (special iz[ri): -

3. Cunogtin{e de operare/prograrnare pe calculator (necesitate gi nivel): -

4. Lirnbi strdine (necesitate qi nivel) cLrr.roscute: -

5. AbilitAti, calitdli gi aptitudini necesare: comunicare, muncii in echipl, gestion:rre a timpului,
creativitate, simf de observa(ie, putere de concentrare, concizie.

6. Cerin{e specitice"**: -

7. Competen{a managel'ial[>r8*E (cunogtinle de managerxent, calit6!i gi aptitudirri manageriale):
C. Atribuli ile postLrlLri:

o Urmdre$te comportarea in timp a constrLrcliilor af'late in administrarea MuzenlLri JLrde{ean

Botogani urmdrincl, pastrdrrd;i complet6nd la zi JurnalLrl everrimentelor in conformitate cr-r

instrLrcliunile de urmlrire prevdzute in proiectele de execLrfie;
o Senrualeazd la timp degraddrile sulvenite irr tirnpul exploatdrii construrcfiilor pentru luarea

rrdsurilor de interverrfie necesare;
. Propune rndsuri de interven[ie neceszlre pentrLl reparafii Ei consolidarea construcfiilor;
. irrtocme;te documerrta!iile tehnice peutru lucrdri cle rapara!iililrtrefinere/atrenajare cladiri;
. ReconstitLrie qi completeazd la zi Cartea Tehnicd a construc[iilor af'late in administrarea

Muzeului Judefean BotoEarri.
o "l-irre evidenfa lr-rcr'5r'ilor c1e lepala{ii, reabilitdri ;i stabilegte anLral necesarurl de lr:criri cle

repara[ii pentru fiecare cladire aflat[in administrarea Muzeului Jucle{ean Botosaui, cl. H.G. ni.
21311994:

-anual intocrne;te propLrnerile cr-r privire la necesarul lLrcrdrilol de reparalii, reabilitdri la

cl6dirile care aparlin Muzeului JLrde[ean Botogani;
-1irre evidenta, pe fiecare clddire, a turturor procedurilor legate de lucrdri privind

reparafii gi arnenajdri ale cl6dirilor care apa(in Muzeului Judefean Botoqani;
-[ine eviden[a recepliilor la lucrdrile de reparalii, reabilit6ri Ei unndregte finalizarea

lucrdrilor, prin recep{ie finald.

intocmegte proiecte, planEe, schile, antecalculatii pentru lucrdri de intrelinere, repara(ii la
cor-rstruc{i i le afl ate in admini strarea M uzeul ui J Lrdelean Botogani.

Urmdreqte starea de conservare a cl6dirilor monumente istorice aflate in administrarea
Muzeului Jude{ean Botogani.

o Supraveghetrzd execu{ia lr"rcrarilor de reparafii cllrente ;i capitale a construc(iilor af'late irr

administrarea Muzeului Judetean Botogani, participa la recep!ia acestora.



Coordoneazd activitatea privind lLrcrdrile de intre{inere Ei reparafii execute cLr angajalii proprii

ai instituliei.
Colaboreazd cu personalul de specialitate din rruzeu la realizarea proiectelor de reorganizare a

expozitiilor, a spatiilor muzeale qi irnplementarea proiectelor culturale.

intocrreqte necesarul de bunuri/sericii/lucrdri necesare a fi achizilonate periodic cAt Ei la
sfargitr-rl anului pentru anul urrnator ?n vederea intocntirii prograrnului anual de achizilii publice
gi a bugetulLri de venituri si cheltLrieli al instituliei.
igi irrsuge;te pentlaneltt legislalia, metodele qi telrnicile actuale in donretrirtl constrLrcliilor gi

cl6di ri lor monumente istorice.

Alte atribu{ii:
o Respectd normele interne qi procedurile de lucru privitoare la postr-rl sdu.
a

a

Rdspunde de calitatea gi corectitudinea lucrdrilor executate;

iqi perfec!ioneazd pregdtirea profesionald teoreticd ;i ?gi insuEeqete deprinderile practice
necesare exercitdri i furncfiei ;

Respectd programul de lucru, Regulamentul de ordine interioara, Norruele de de sdndtate,

securitate gi igiend in rnuncd, Nonnele PSI ;i de acfiune in caz de urgenla. Participd la
instructajele periodice privind securitatea ;i sdndtatea in muncd, PSI, ;i rdspunde de insLrqirea ;i
aplicarea acestora.

o Executd orice alte dispozilii date de managerul instituliei sau de superiorul ierarhic direct, in
limitele respectdrii temeiului legal.

o Este politicos, are o finutd vestimentara corespunzatoare si respectd normele de conduitd ?n

relaliile cu colegii gi gefii ierarhici. Pafticipd la acliunile culturale organizale in cadrul LrnitSlilor
muzeale.

D. Sfera relalionali a titularului postului
l. Sfera relalional5 internS:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa!6 de: manager, contabil qef
- superior pentru:

b) Relafii func(ionale: cu to{i angaja{ii institufiei
c) Rela{ii de control:
d) Relafii de reprezentare:

2. Sfera rela(ionalS externS:

a) cu autoritlli 9i institulii publice:
b) cu organizafii internalionale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribulii gi cornpetente***'t*'
E. Intocmit de:
1. Numele gi prenumele: IURESCU BOGDANA MIHAELA

2



2. Func(ia de conducerdi)Contabil sef
3.Semndtura... fr{l
4. Dataintocmirii . . . .V./. . . .

F. Luat la cunoqtinfS de citre ocupantul postului
1, Nurnele gi prenumele:
2.Semndtura.,.
3. Data
G. Contrasemneazd:
l. Numele gi prenumele:
2. Func[ia:
3. Semndtura. , .

4. Data


