Muzeul Judetean Botosani
Nr. 3970 din 9111 %023
ANUNT CONCURS

Muzeul Judefean Botosani organizeazi, la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr 7,
etaj 2 (cladirea CEC, intrarea pe usa laterald), concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant prevazut in statul de functii:

- inginer, studii superioare, grad profesional debutant — functie de executie, norma
intreagd, perioadd nedeterminatd, in cadrul Compartimentului financiar, contabilitate,
administrativ — achizitii al Muzeului Judetean Botosani.

Concursul se va desfasura in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in urmitoarele etape:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisé;

3. interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd doar candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarafi admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la fiecare proba ( scris si interviu).

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

Se considerd admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obsinut punctajul minim necesar.

Conditii generale de participare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitiii
nationale, contra autoritdtii, contra umanita{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte:
a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul: Stiinte ingineresti, ramura de
stiinta: Inginerie civila;
b) vechime minima in specialitatea studiilor absolvite: nu este necesari.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institutiei din Botosani, Piata
Revolutiei nr 7, etaj 2 (cladirea CEC, intrarea pe usa laterald) si trebuie si contina:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat (pus la dispozitie de catre secretariatul
institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate 1n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de muzeu;

e) carnetul de munca sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitatile sanitare abilitate;
Adeverintele care atestd starea de sdnitate trebuie si contind, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate se prezinti insotite de documentele originale care se

certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul,, de citre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 50/1991 — privind autorizarea executdrii constructiilor si unele masuri ‘
pentru realizarea locuintelor, republicati;

2. Hotararea nr. 273/1994 — privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor

de constructii si instalatii aferente acestora;

Legea nr. 10/1995 — privind calitatea in constructii, republicati;

Normative P130/1999 — privind urmérirea comportirii in timp a costructiilor;

Legea nr. 422/2001 - privind protejarea monumentelor instorice, republicata;

Ordin nr. 2684/2003 — privind aprobarea Metodologiei de intocmire a Obligatiei

privind folosita monumentului istoric si a continutului acesteia, Anexa 2, Cap. III —

Obligatiile proprietarilor, titularilor dreptului de administrare, concesionarilor s

locatarilor monumentelor istorice;

7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, Titlul II, Cap. II — Executarea contractului individual de munci;

8. Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata;

9. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sdnatitii in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 307/2006 — Legea privind apararea Impotriva incendiilor, republicata.

oV W




In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere modificdrile legislative i
completdrile intervenite in prezenta bibliografie pand la data de 01.10.2023.

Calendarul desfasuririi concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de
inginer, studii superioare, grad profesional debutant
06.11.2023  — afisare/publicare anunt organizare concurs
17.11.2023, ora 14°'- termen limiti pentru depunerea dosarelor de inscriere
20.11.2023, ora 10° - etapa de selectie a dosarelor
21.11.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor
22.11.2023, ora 10%- data limitd pentru depunerea contestatiilor
23.11.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor
24.11.2023, ora 10%- etapa probei scrise
27.11.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor la proba scrisa
28.11.2023, ora 10%- termen limita pentru depunerea contestatiilor
29.11.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor
04.12.2023, ora 10%- etapa probei de interviu
05.12.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor
06.12.2023, ora 10%- termen limita pentru depunerea contestatiilor
07.12.2023, ora 10"- afisarea rezultatelor la contestatii
08.12.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor finale

Date de contact:

pagina de internet: www.muzeubt.ro
e-mail istorie@muzeubt.ro

telefon: 0231513446

Manager,

Nota:

Acest anunt, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiseazi pe
pagina de internet a institutiei www.muzeubt.ro, la sediul institutiei din Botosani, Piata Revolutiei nr. 7, etaj 2.
si se transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro




Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,

Compartimentul : financiar-contabil, administrativ-achizitii | Manager, Aurel MELNICIUC

Nr. din

A

A. Informatii generale privind postul

FISA POSTULUI

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant

4. Scopul principal al postului: asistentii de specialitate pentru lucrarile de reparatii/intretinere
constructii, pentru organizarea de expozitii, amenajari interioare/exterioare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: comunicare, munci in echipd, gestionare a timpului,
creativitate, simt de observatie, putere de concentrare, concizie.

6. Cerinte specifice™**: -

7. Competenta managerialda**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

Urmdreste comportarea in timp a constructiilor aflate Tn administrarea Muzeului Judetean
Botosani urmdrind, pastrand si completdnd la zi Jurnalul evenimentelor in conformitate cu
instructiunile de urmarire prevézute in proiectele de executie;
Semnaleazi la timp degradérile survenite in timpul exploatédrii constructiilor pentru luarea
masurilor de interventie necesare;
Propune mésuri de interventie necesare pentru reparatii si consolidarea constructiilor;
Tntocmegte documentatiile tehnice pentru lucréri de raparatii/intretinere/amenajare cladiri;
Reconstituie si completeazd la zi Cartea Tehnicd a constructiilor aflate in administrarea
Muzeului Judetean Botosani.
Tine evidenta lucrdrilor de reparatii, reabilitdri si stabileste anual necesarul de lucrdri de
reparatii pentru fiecare cladire aflatd in administrarea Muzeului Judetean Botosani, c¢f. H.G. nr.
273/1994:

-anual intocmeste propunerile cu privire la necesarul lucrdrilor de reparatii, reabilitéri la
cladirile care apartin Muzeului Judetean Botosani;

-tine evidenta, pe fiecare cladire, a tuturor procedurilor legate de lucrdri privind
reparatii $i amenajéri ale cladirilor care apartin Muzeului Judetean Botogani;

-tine evidenta receptiilor la lucrdrile de reparatii, reabilitdri si urmadreste finalizarea
lucrdrilor, prin receptie finald.

fntocmeste proiecte, planse, schite, antecalculatii pentru lucrdri de intretinere, reparatii la
constructiile aflate Tn administrarea Muzeului Judetean Botosani.

Urmireste starea de conservare a clddirilor monumente istorice aflate in administrarea
Muzeului Judetean Botosani.

Supravegheaza executia lucrarilor de reparatii curente si capitale a constructiilor aflate Tn
administrarea Muzeului Judetean Botosani, participa la receptia acestora.




e Coordoneazi activitatea privind lucrdrile de intretinere si reparatii execute cu angajatii proprii
ai institutiei.

e Colaboreazi cu personalul de specialitate din muzeu la realizarea proiectelor de reorganizare a
expozitiilor, a spatiilor muzeale si implementarea proiectelor culturale.

o Intocmeste necesarul de bunuri/sericii/lucrari necesare a fi achizitonate periodic cét si la
sfarsitul anului pentru anul urmator in vederea intocmirii programului anual de achiziii publice
si a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei.

o Isi insuseste permanent legislatia, metodele si tehnicile actuale in domeniul constructiilor si
cladirilor monumente istorice.

Alte atributii:

e  Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

e Rispunde de calitatea si corectitudinea lucrérilor executate;

o Isi perfectioneazi pregitirea profesionald teoreticd si Isi insusesete deprinderile practice
necesare exercitarii functiei;

e Respectd programul de lucru, Regulamentul de ordine interioara, Normele de de sanitate,
securitate si igiend in muncd, Normele PSI si de actiune in caz de urgentd. Participd la
instructajele periodice privind securitatea si sdnatatea Tn muncé, PSI, si rdspunde de Tnsusirea si
aplicarea acestora.

e [Executi orice alte dispozitii date de managerul institutiei sau de superiorul ierarhic direct, in
limitele respectarii temeiului legal.

e Este politicos, are o tinutd vestimentara corespunzatoare si respectd normele de conduitd n
relatiile cu colegii si sefii ierarhici. Participd la actiunile culturale organizate in cadrul unitétilor
muzeale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager, contabil sef
- superior pentru: '

b) Relatii functionale: cu toti angajatii institutiei
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institugii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:

3. pelegarea de atribugii si competenta™*****;
E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: [IURESCU BOGDANA MIHAELA




2. Functia de conducerg:)Contabil sef

3. Semnatura . . .. ...

4. Data intocmirii . .. N . ...

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semndtura..........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semndtura..........




