
Muzeul Judefean Botogani
Nr. 31Y/ din 0t.ll .2023

ANUNT CONCURS

Muzeul Jud^e{ean Botogani organize azd,lasediul instituliei din piafa Revolufiei nr 7,etaj 2 (cl[direa CEC, intrarea pe u$a laterald), concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant prevdzut in statul de funcfii:

- muncitor. calificat (t6mplar), treapti profesionalE IV - funcfie de execufie,n9t'Ta intreagd, perioadd nedeterminatE, in cadrul eompartimentului financiar, contabilitate,
administrativ - achizigii ar Muzeului Judefean Botoqani.

Concursul se va desftgura in conformitats cu Hotardrea Guvemului nr. 1336 12022pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea cariereipersonalului contractuol din sectorul bugetar pidttt dtnfoiduri publiie.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in urmdtoarele etape:1. selec{ia dosarelor de inscriere;
2. proba scris6;
3. interviu.
Se pot prezenta la urmItoarea

precedent6.
etapd doar candidafii declarafi admiqi la etapa

al Uniunii Europene, a unui
sau cet[]enia Confederafiei

Sunt declarafi admiqi candidafii care au ob{inut minim 50 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la fiecare probl ( scris qi inierviu).

Punctajul final se calculeazd'ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisiqi interviu. r '---'-f,---^
Se considerd admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,candidatul care a obfinut cel mai mare punciaj dintre candida{ii care au concurat pentru

acelaqi post, cu condifia ca aceqtia s6 fi obqinut punctajul ,nini* necesar.

Condifii generale de participare:
a) are cet6tenia romdnd sau cetIfenia unui art stat membru

stat parte la Acordul privind Spafiur Economic European (sEE)
Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - codulmuncii, republicata, cu modific[rile gi completarile ulteiioare;

d) are o stare-de-sanilate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatd pe
baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd, caz,alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru s[vdrqirea unei infractiuni contra securit[fiina{ionale' contra autoritdlii, contra umanitafii, infracliuni de corupfie sau de serviciu,infracliuni de fals ori contra infEptuirii justifiei infracliuni sdv6rgite cu intenlie care ar face opersoan6 candidat6 la post incompatibil5 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideazd,, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu execut[ o pedeapsd complementarE prin care i-a fost interzis[ exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea
de care s-a folosit pentru slv6rqirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a iuat m[sura de
siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prev[zute la art. I alin. (2) diiLegeanr. ll8/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru compietarea Legii nr.
7612008 privind otganizarca qi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzutela art.35 alin. (l) lit. h).

condifii specifice de participare - studii qi vechime, alte cerin{e:
a) absolvent cu certificat de capacitate/de absolvire a invdjdmdntului de minim obligatoriu
b) vechime minim[ in meseria de t0mplar: 6 luni doveditl cu carte de munca/adeverinta

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institu{iei din Botoqani, piala
Revoluliei w 7, etaj 2 (clddirea CEC, intrarea pe uga lateralI) qi trebuie s[ con[in6:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat (pus la dispozilie de cdtre secretariatul
institufiei);
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
legii, aflate in termen de valabilitate;
copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a

b)

c)

potrivit

realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atest[
indeplinirea condiliilor specifice postului solicitate de muzeu;

e) carnetul de muncd sau, dupd ca4 o adeverin{d care sI ateste vechimea in munc6,
in meserie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicald, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului de

c[tre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitdJile sanitare abilitate;
Adeverinfele care atest6 starea de sdn6tate trebuie s5 con!in6, in clar, num6rul,
data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sdndtdfii. Pentru candidalii cu dizabilit5ti, in situafia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinla care atest[ starea de sdndtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele solicitate se prezintl insotite de documentele originale care se

certificE.cu menfiunea ..conform cu originalul." de citre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat[, cu modific[rile qi completarile

ulterioare, Titlul II, Cap. II - Executarea contractului individual de munc6;
2. Legea nr.3lll2003 - Legea muzeelor qi a colectiilor publice, republicatd;
3. Legea nr. 31912006 - Legea securitdlii qi sdndt6lii in muncd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;
4. Legea nr.30712006 - Legea privind apdrareaimpotriva incendiilor, republicat[.

in vederea pregdtirii pentru concurs se vor avea tn vedere modificdrile legislative qi
completdrile intervenite in prezenta bibliografie pdnd la data de 01.10.2023.



Calendarul desflquririi concursului
03.11.2023 - afigare/publicare anun! organizare concurs
16'll'2023, ora 14o- termen limitl pentru depunerea dosarelor de inscriere
17.11.2023, ora 1000 - etapa de seleclie a dosarel,or
20.11.2023, ora 1000- afisarea rezultatelor la'etapade selecfie a dosarelor
2l.ll .2023, ora 1000- data limit6 pentru depuneiea contestaliilor
22.1L2023, ora 1000- afi;area rezultatelor
23.11.2023, ora 1000- etapa probei scrise
24.11.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor la proba scrisd
27 .11.2023, ora 1000- termen limitd pentru depunerea contestafiilor
28.11.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor
29.11.2023, ora 1000- etapa probei de interviu
04.12.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor
05-12.2023, ora 1000- termen limitr pentru depunerea contestafiilor
06.12.2023, ora 1000- afiqarea rezultatelor la contestatii
07.12.2023, ora 1000- afigarea rezultatelor finale

Date de contact:
pagina de internet: www.muzeubt.ro
e-mail istorie@muzeubt.ro
telefon: 0231513446

Dr. Au LNICIUC

Nota:

Acest anunt, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiseazd pe
pagina de internet a institu{iei www.muzeubt.ro, la sediul institutiei din BotoEani, piafa Revolutiei nr. 7, etaj2.
Ei se transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mair: ppslqu@gqy.rc

Manager,



Denumirea institutiei : MIJZEIJL J@
Compartimentul: fi nanciar-contabil administrativ Manager, M ELNICIUC. AUREL

Nr....

A. lnformafii generale privind postul

1. Nivelul postuluix: de execufie

2. Denumirea postului: muncitor calificat t6mptar

3. G ra d u l/Trea pta profesiona l/profesiona ld : tV

4, Scopul principal al postului: executarea de lucrari de tamplarie necesare institutiei

B, Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii/generale

2. Perfectiondri (specializdri):

3, cunogtinte de operare /programare pe calculator (necesitate gi nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: _

5' Abiliteti, calitdti 5i aptitudini necesare: comunicare, munci in echipS, gestionare eficienta timpului de lucru
gia materialelor.

6. Cerinle specificex**: -

7' Competenta manageriald{'.**" (cuno$tinle de management, calitdli gi aptitudini manageriale): -

C, Atributiile postului:

o Rispunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc .pe care Ie are in primire.
o intretine aparatura din dotare astfel incat si func{ioneze in parametri optimi.
. ili insuqeqte precis opera{iile ce le are de indeplinit.
o Executi lucrlrite de tamplarie qi reparafii curente la toate cladirile care apar{in Muzeului

Judetean Botosani. Pregitegte Ei ageazl intr-un loc accesibil materialele pentru o mai buni
deslEgurare a procesului de activitate. Face curtrfenie Ia locul de muncr.

o Rlspunde de materialele ridicate de Ia magazie gi dI socotealtr de regimul economic urm5rit
impotriva risipei, distrugerii, pierderilor gi consumurilor inutile.

,^



. Participl activ la rezolvarea problemelor specifice meseriei care vizeazd modernizarea

expozifiilor permanente gi realizarea expozifiilor temporare.

o ColaboreazE direct cu muzeografii gi personalul de specialitate din unitifile muzeale Ia

o r ganizar ea d e expozi f ii.

o Participi la transportulo manevrarea materialelor, obiectelor de inventar, materialelor

expozifionale necesare activitlfilor muzeale.

o Participa cand este solicitat la activitl{ile de gospodarire/intretinere/curatenie a spa{iilor

aparfinand Muzeului Jude(ean Botoqani.

. Se asigurtr impotriva accidentelor care ar putea surveni pe parcursul executarii lucrlrii.
o Face necesarul de material solicitAnd str fie aprovizionat Ia timp cu tot ce este necesar

executlrii lucrlrii precum qi Ia sfarsitul anului in vederea lntocmirii programului anual de

achizi{ii qi a bugetului anual.

. Raspunde disciplinar pentru efectuarea unor lucrari cltre ter{i fIrI inqtiin{area qi

aprobarea conducerii.

Alte atribufii:
o Respectd normele interne qi procedurile de lucru privitoare la postul s6u.
o Rdspunde de calitatea qi corectitudinea lucrdrilor executate;
. iqi perfecfioneazd" pregdtirea profesionaltr teoretic6 gi ?qi insuqegete deprinderile practice necesare

exercitdrii funcliei;
o Respectd programul de lucru, Regulamentul de ordine interioara, Normele de de s6ndtate,

securitate gi igienl in munc6, Normele PSI gi de acfiune in cazde urgent[. Participd la instructajele
periodice privind securitatea gi sdndtatea ?n munc6, PSI, gi rdspunde de insuqirea gi aplicarea
acestora.

o Executd orice alte dispozigii date de managerul institufiei sau de superiorul ierarhic direct, in
limitele respectdrii temeiului legal.

o Este politicos, are o linutd vestimentara corespunzatoare si respectl normele de conduit6 in
relaiiile cu colegii gi gefii ierarhici. Participl la actiunile culturale organizate ?n cadrul unitefilor
muzeale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationalS internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager, contabilgef

- superior pentru:


