Muzeul Judetean Botosani

Nr. 397/ din 0./1.20032

ANUNT CONCURS

Muzeul Judetean Botosani organizeazi, la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr 7,
etaj 2 (cladirea CEC, intrarea pe usa laterald), concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant prevazut in statul de functii:

- muncitor calificat (timplar), treapta profesionala IV — functie de executie,
norma intreagd, perioadi nedeterminati, in cadrul Compartimentului financiar, contabilitate,
administrativ — achizitii al Muzeului J udetean Botosani.

Concursul se va desfasura in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in urmadtoarele etape:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisi;

3. interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd doar candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la fiecare proba ( scris si interviu).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisi
si interviu.

Se considerd admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obsinut punctajul minim necesar.

Conditii generale de participare: :

a) are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea
de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranfd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Lit. h).

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte:
a) absolvent cu certificat de capacitate/de absolvire a inviataimantului de minim obligatoriu
b) vechime minima in meseria de timplar: 6 luni dovedita cu carte de munci/adeverint

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institutiei din Botosani, Piata
Revolutiei nr 7, etaj 2 (cladirea CEC, intrarea pe usa laterald) si trebuie sa contina:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat (pus la dispozitie de citre secretariatul
institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de muzeu;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
Adeverintele care atestd starea de sdnitate trebuie si contind, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate se prezinti insotite de documentele originale care se

certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul,, de citre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul II, Cap. II — Executarea contractului individual de munci;

2. Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicati;

3. Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sinititii in munca, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 307/2006 — Legea privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere modificdrile legislative si
completdrile intervenite in prezenta bibliografie pand la data de 01.10.2023.




Calendarul desfasuririi concursului
03.11.2023 - afisare/publicare anunt organizare concurs
16.11.2023, ora 14%- termen limiti pentru depunerea dosarelor de inscriere
17.11.2023, ora 10% - etapa de selectie a dosarelor
20.11.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor
21.11.2023, ora 10%- data limitd pentru depunerea contestatiilor
22.11.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor
23.11.2023, ora 10"- etapa probei scrise
24.11.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor la proba scrisa
27.11.2023, ora 10%- termen limit pentru depunerea contestatiilor
28.11.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor
29.11.2023, ora 10"- etapa probei de interviu
04.12.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor
05.12.2023, ora 10%- termen limita pentru depunerea contestatiilor
06.12.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor la contestatii
07.12.2023, ora 10%- afisarea rezultatelor finale

Date de contact:

pagina de internet: www.muzeubt.ro
e-mail istorie@muzeubt.ro

telefon: 0231513446

Manager,
Dr. Aurel MELNICIUC

Nota:

Acest anunt, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiseazi pe
pagina de internet a institutiei www.muzeubt.ro, la sediul institutiei din Botosani, Piata Revolutiei nr. 7, etaj 2.
$i se transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro




Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,

Compartimentul: financiar-contabil administrativ Manager, MELNIC[U(;,AUREL

FISA POSTULUI e X S

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat tamplar

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: IV

4. Scopul principal al postului: executarea de lucrari de tamplarie necesare institutiei

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii/generale

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, munca n echip3, gestionare eficienta timpului de lucru
si a materialelor.

- 6. Cerinte specifice***: -

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

Raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc .pe care le are in primire.
intretine aparatura din dotare astfel incat si functioneze in parametri optimi,

isi insuseste precis operatiile ce le are de indeplinit.

Executi lucririle de tamplarie si reparatii curente la toate cladirile care apartin Muzeului
Judetean Botosani. Pregiteste si aseazii intr-un loc accesibil materialele pentru o mai buni
desfasurare a procesului de activitate. Face curitenie la locul de munci.

Rispunde de materialele ridicate de la magazie si di socoteald de regimul economic urmirit

impotriva risipei, distrugerii, pierderilor si consumurilor inutile.




Participd activ la rezolvarea problemelor specifice meseriei care vizeazi modernizarea
expozitiilor permanente si realizarea expozitiilor temporare.

Colaboreazi direct cu muzeografii si personalul de specialitate din unititile muzeale la
organizarea de expozitii.

Participd la transportul, manevrarea materialelor, obiectelor de inventar, materialelor
expozitionale necesare activititilor muzeale.

Participa cand este solicitat la activititile de gospodarire/intretinere/curatenie a spatiilor
apartinand Muzeului Judetean Botosani.

Se asigurii impotriva accidentelor care ar putea surveni pe parcursul executarii lucririi.
Face necesarul de material solicitind si fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar
executdrii lucririi precum si la sfarsitul anului in vederea intocmirii programului anual de
achizitii si a bugetului anual.

Raspunde disciplinar pentru efectuarea unor lucrari citre terti firi finstiintarea si

aprobarea conducerii.

Alte atributii:

Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

Réspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor executate;

Tsi perfectioneazi pregatirea profesionald teoreticd si fsi insusesete deprinderile practice necesare
exercitarii functiei,

Respectd programul de lucru, Regulamentul de ordine interioara, Normele de de sinitate,
securitate si igiend Tn muncd, Normele PSI si de actiune in caz de urgenta. Participa la instructajele
periodice privind securitatea si sandtatea in muncd, PSI, si rispunde de insusirea si aplicarea
acestora.

Executd orice alte dispozitii date de managerul institutiei sau de superiorul ierarhic direct, in
limitele respectdrii temeiului legal.

Este politicos, are o tinutd vestimentara corespunzatoare si respectd normele de conduitd in
relatiile cu colegii si sefii ierarhici. Participd la actiunile culturale organizate in cadrul unitatilor
muzeale.

D. Sfera relational3 a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager, contabil sef

- superior pentru:




