Muzeul Judetean Botosani Aprobat,
Nr. 1769 / 19.06.2024 Manager,

ANUNT CONCURS

Muzeul Judetcan Botosani organizeaza, la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr 7,
etaj 2 (cladirea CEC, intrarea pe usa laterald), concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant, prevazut in statul de functii:

- gestionar custode, studii medii — functie de executie, norma Intreagd, perioada
nedeterminati la Muzeul ,,Stefan Luchian” Stefanesti..

Concursul se va desfisura in conformitate cu Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consté in urmitoarele etape:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisd;

3. interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea ectapd doar candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admigi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul
 maxim de 100 de puncte la fiecare probi ( scris si interviu).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute Ia proba scrisi
si interviu.

Se considerd admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

Conditii generale de participare:

a) are cetitenia romand sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiet
Elvefiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul
mungcii, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o
persoanid candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea




de care s-a folosit pentru savdrgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantdl a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte:

a) studii medii atestate cu diploma de bacalaureat a unei institutii de invifimant de nivel
liceal, conform legii.

b) vechime minima in specialitatea studiilor : 6 luni

¢) cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, cel putin la nivel minimal,
certificate prin Atestat de competente lingvistice (obtinut in urma sustinerii
examenului de bacalaureat) sau prin Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de
limba straina;

d) cunostinete operare PC — nivel minimal Office Word — certificate prin Atestat de
competente digitale (obtinut in urma sustinerii examenului de bacalaureat) sau prin
Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de specialitate

e) disponibilitatea/obligativitatea de a urma cursurile de specialitate acreditate pentru
obtinerea atestatului de gestionar-custode
Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institufiei din Botosani, Piata

Revolutiei nr 7, etaj 2 (cladirea CEC, intrarea pe usa laterald) si trebuie s contini:

a) formular de inscriere la concurs, tipizat (pus la dispozitie de cétre secretariatul
institatiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de muzeu;

¢) carnctul de munci sau, dupi caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in munci,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
Adeverintele care atesti starea de sdnitate trebuic sd contind, in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanititii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale care se

certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul,, de céitre secretarul comisiei de concurs.

Nota:
Anuntul, calendarul desfasurarii concursului, fisa postului si bibliografia de concurs se afiscazi pe pagina

de internet a institutiei www.muzeubt.ro, la sediul institutiei din Botogani, Piata Revolutiei nr. 7, etaj 2. i se
transmite catre portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro



Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de

GESTIONAR CUSTODE, studii superioare, treaptd profesionala Il

26.06.2024 - afisare/publicare anunt organizare concurs
10.07.2024, ora 16 - termen limita pentru depunerea dosarelor de inscriere
11.07.2024, ora 10 - etapa de selectie a dosarelor

12.07.2024, ora 10 - afisarea rezuitatelor ia etapa de selectie a dosarelor
12.07.2024, ora 12 - data limita pentru depunerea contestatiilor
15.07.2024, ora 12 - afisarea rezultatelor

18.07.2024, ora 10 - etapa probei scrise

19.07.2024, ora 10 - afisarea rezultatelor la proba scrisd

19.07.2024, ora 12 - termen limitd pentru depunerea contestatiilor
22.07.2024, ora 10 - afisarea rezultatelor

23.07.2024, ora 10- etapa probei de interviu

24.07.2024, ora 10- afisarea rezultatelor la proba de interviu
25.07.2024, ora 10- termen limitd pentru depunerea contestatiilor
26.07.2024, ora 10- afisarea rezultatelor la contestatii

26.07.2024, ora 12- afisarea rezultateior finale

Date de contact:
pagina de internet: www. muzeubt.ro
e-mail istorie@muzeubt.ro

telefon: 0231513446
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