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Anexa nr 1
la Dispozitia Managerului

ar. 44 din +.05.2005

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacantii aferente anului 2025

Art, 1
1.1 in scopul recuperdrii- si intretinerii capacititii de muncid a personalului din cadrul

Muzeului Judetean Botosani, prin prezentul regulament, se stabileste modalitatea de
acordare a voucherelor de vacanti.

1.2. Pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025 se acords, in limita sumelor previzute in buget alocate
cu aceastd destinatic in decursul unui an fiscal, o singurd indemnizatie de vacanti sub formi de
vouchere, in cuantum de 800 lei, salariatilor ale cdror salarii de bazi nete din funa anterioari acordirii
acestora sunt de pand la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile OUG nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025.

1.3. Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

fn conformitate cu Normele metodologice pentru acordarea voucherelor de vacanti, pentru anul 2025,
salariatii care indeplinesc conditiile din OUG nr. 156/2024 si opteazi pentru acordarea voucherelor
de vacantd, isi exprimd in scris angajamentul de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice Tn valoare de cel putin 1.600 lei si de a suporta suma de 800 lei din
fonduri proprii, potrivit declaratiei pe propria rispundere previzuti in anexa la norme.

( DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, .......coveeeeveeea... , avdnd functiade ............. Jineadrul o CONP e, ,
cu domiciliul in ... , S . B, DL ., SC. .. , el .., ap. .. , judetul/sectoru
cunoscdnd prevederile art. 326 — Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificdrile si completdrile witerioare, declar urmdioarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile previzute la art. 1 alin.
(2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanja,




aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

2. M angajez sd utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totald a flecdrui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel muit 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pufin 1.600 de lei Suma
corespunzdtoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd
Jfractionat.

Data, Semndtura )

1.4.Voucherul de vacanti se emite pe suport electornic si are perioada de valabilitate de un an de la

data alimentérii suportului electronic.
1.5. Angajatorul va ingtiinta beneficiarii cu privire la data alimentérii gi valoarea voucherelor de

vacanti transferate pe suportul electronic.

Art. 2
2.1. Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanti se stabileste, in conditiile legii

de citre angajator proportional cu durata muncii previzutd in contractul individual de muncd pe
perioadi nedeterminatii sau determinati, pentru functia de bazd si durata contractului individual de
munci, intr-un an. Voucherele de vacanti nu se acordd pentru perioada in care contractul de munci
este suspendat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii (republicat) cu modificirile $i completirile uiterioare.

2.2. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd sunt acordate de citre angajatorii unde
beneficiarii in cauzi isi au functia de bazi, potrivit legii, proportional cu timpul lucrat.

2.3. In cazul beneficiarilor care in intervalul 01.01.2025-31.12.2025 au desfésurat activitate la mai
multi angajatori, se acordi o singurd indemnizatic de vacantd sub formé de vouchere, in cuantum de
maximum 800 lei pentru un salariat, de citre angajatorul unde beneficiarii In cauza isi au functia de
baz, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a
transmite optiunea sa, in termen de maximum 190 zile lucratoare, si citre ceilalii angajatori.

2.4. Beneficiarii au dreptul si 1si aleagd unitatea afiliati pentru achizitionarea serviciilor turistice din
lista emisi de societatea emitenti a voucherelor de vacanti cu care s-a incheiat contract de
achizitionare a voucherelor de vacanti.

2.5. In cazurile in care personalul din cadrul Muzeului Judetean Botosani a fost prezent partial la
locul de muned in perioada 01.01.2025-31.12.2025 din diferite motive (angajare in cursul perioadei,
intoarcere din concediu pentru cresterea copilului, concediu fird plata, etc), voucherele de vacanti se
vor acorda dupd urmitorul mod de calcul: 800 lei se inmulteste cu raportul dintre numérul de zile de
activitate prestati in perioada 01.01.2025-31.12.2025/248 (numdrul de zile lucritoare in perioada

01.01.2025-31.12.2025).
2.6. Stabilirea numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul salariatul, se realizeazd prin

rotunjire la cel mai apropiat numir.
2.7. Personalul detasat primeste voucherele de vacantd de la unititile la care gi-a desfagurat activitatea

proportgional cu durata detagdrii gi a timpului de munca.
2.8. Voucherul de vacanti nu se acordd persoanelor care ocupé functii de demnitate publica alese si

numite.

Art. 3
3.1. Personalul nou angajat in cadrul institutiei, in cursul anului 2025, va beneficia de vouchere de

vacanti, proportional cu timpul de muncé si perioada lucrata.



3.2. Salariatul care a beneficiat de vouchere de vacantd §i ulterior acordarii 1i este suspendat
contractul individual de munca pentru o perioadi prevazuta la art. 1 alin. (2), sau ciruia ii inceteazs
contractul individual de muncid anterior datei de 31.12.2025, este obligat si restituie suportul
electronic §i contravaloarea voucherelor necuvenite, corespunzitor perioadei cuprinse intre data
suspendarii/incetdrii contractului individual de munca si data de 31.12.2025. Dispozitiile privind
restituirea contravalorii voucherelor nu se aplica in situatia suspendirii contractului individual de
munca pe perioada concediului pentru incapacitate temporard de muncd, a concediului de maternitate,
a concediului de risc maternal sau a concediului pentru ingrijirea copilului bolnav.

3.3. In cazurile in care angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei au incetat
activitatea Inaintea acordirii voucherelor de vacan{d acestia nu vor mai primi vouchere de vacania,
intrucét nu se mai pot opera retinerile privind cota de 10% impozit st 10% CASS-ul.

3.4. Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport clectronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitents va restitui valorile nominale citre angajator.

3.5. In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetdrii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitifii emitente, pentru ca accasta si poatd face restituirea valorilor ciitre angajator.

3.6. Beneficiarii care nu doresc si primeascé vouchere de vacanti depun o solicitare scrisi in acest
sens la unitate, In termen de 3 zile de la comunicarea prezentului regulament.

3.7. Potrivit prevedrilor art. 24 alin. (2) din Legea nr. 165/2018, angajatul care beneficiazi de
vouchere de vacanti nu mai beneficiazi de prima de vacan{fi in cursul anului fiscal st de bilete de
odihna acordate potrivit art. 108 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificirile i completirile ulterioare.

Art. 4
4.1. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru

achizitionarea de servicii turistice contractate care pot cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa H.G nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacangd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

4.2. Salariatul care nu utilizeazi voucherele de vacantd acordate si neutilizate sau necuvenite, are
obligatia sa le restituie angajatorului, potrivit prevederilor legale, in termen de 20 zile anterior datei
de expirare a valabilititii acestora.

4.3. La data incetdrii raporturilor de munci, beneficiarul are obligatia s restituie angajatorului
voucherele de vacanti pe suport electronic acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite
sau contravaloarea acestora in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determini restituirea,

potrivit prevederilor legale.

Art. § ‘
5.1. Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele previizute la art. 23

din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti aprobate prin Hotarirea

Guvernului nr. 215/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare;
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati

este mai mici decdt valoarea nominali a voucherului de vacanté;
¢} comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unei sume de bani si /sau altor bunuri si/sau

servicii.




Art. 6
6.1. Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta §i are obligatia

de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare.

6.2. Ordonatorul de credite tine evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor cuprinse in
anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G. nr.
215/2009 cu modificirile si completirile ulterioare.

6.3. Compartimentul achizitii publice din cadrul Muzeului Judetean Botosani intocmeste contractul
pentru achizigionarea voucherelor de vacanfd cu respectarea prevederilor din anexa la Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin H.G. nr. 215/2009 cu
modificirile si completirile ulterioare. Contractul cuprinde atdt valoarea nominald a voucherelor de
vacantd, cit si costul suportului electronic.

6.4. Dupa achizitia voucherelor de vacani, Compartimentul financiar, contabilitate, administrativ-
achizitii va tine evidenta acestora conform prevederilor H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{d cu modificirile si completéirile ulterioare,
prin persoana desemnati cu gestiunea acestora.

6.5. Evidenta contabild a voucherelor de vacantd sc asigurd in cadrul Compartimentul financiar,
contabilitate, administrativ-achizitii. fnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizifionarea si utilizarea voucherelor de vacanti sc face cu respectarea prevederilor Legii nr.
82/1991, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare. Evidenta miscérii voucherelor de
vacantd pe suport electronic se tine la valoarea nominala imprimati pe accstea.

6.6. Plitile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueazi de citre Compartimentul financiar,
contabilitate, administrativ-achizitii, cu respectarea procedurii cheltuielilor bugetare.

6.7. Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanti se cuprind la titlul
,,Cheltuieli de personal’’, articolul ,,Cheltuieli salariale in naturd” aliniat 10.02.06 vouchere de
vacanti. _

6.8. Sumele reprezentind voucherele de vacan{d nu intrd in baza de calcu! a contributiilor de asigurdri
sociale, dar contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitirii gi a contributiilor de asiguréri
sociale de sinitate in luna in care au fost acordate beneficiarului. Prin exceptie, pentru salariatii care
sunt certificati cu grad de handicap, din contravaloarea voucherelor de vacantd se vor refine numai
contributiile de asiguriri sociale de sanatatc.

6.9. in situatiile in care s¢ restituie voucherul/contravaloarca acestuia, persoana beneficiaza de
recalcularea impozitului §i a contributiilor de asigurdri sociale de sinitate in luna urmdtoare

restituirii.

Art. 7
7.1. Pentru personalul nou angajat, voucherele de vacanta se acordd in termen de 30 zile de la data

angajarii in cadrul perioadei de referintd, in conditiile existentei in bugetul Muzeului Judetean

Botosani a sumelor care au aceastd destinatie.
7.2, Voucherele de vacantd achizitionate pe suport electronic nu pot fi distribuite angajatilor din
institutie, dacd péni la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominald

a acestora.
7.3. Angajatii care beneficiazi de vouchere de vacantd au obligatia si nu le instriineze citre alte

persoane.



7.4. Potrivit prevedrilor art. 28 alin. (1) lit. g) si h) din Legea nr. 165/2018, constituie contraventic
urmitoarele fapte, daci nu sunt sivargite in astfel de conditii incit, potrivit legii penale, si fie
considerate infractiuni:”g) comercializarea biletelor de valoare contra unei fractiuni de pret sau a
altor bunuri/servicii decit cele stabilite prin prezenta lege; h) comercializarea de citre salariafi si/sau
de citre unititile previzute la art. 11 alin. (2) §i (3) a tichetelor de masi contra unor produse, altele

decét cele alimentare”

Art.8
8.1. Prezentul Regulament, intocmit cu consultarea organizatiei sindicald reprezentativd, intrd in

vigoare la data aprobirii si se aduce la cunostintd persenalului Muzeului Judetean Botosani prin
afisare la avizierul si postare pe site-ul institutiei.

P iy

(Fuhigin,

Consilier juri Sindicatul Salariatilor din Muzee Botosani

Fellcla MA(’,’@’M I &N Lider de sindicat,
e B Cristina AMARIUTA-ILAU
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