MUZEUL J UDETE BOTO ANI

Nr
Llsta funcmlor din cadrual Muzeuiui Judetean Botogani
Conform art. 33 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului pliitit din fenduri publice
Nr. | Denumirea functiei cf. Nivel Grad/ | Gradatie Salariul de baza Spor conditii
ert. | L 153/2017 studii treapta viatimatoare
1 Manager 5 It 5 10677
2 Contabil gef
5 - > 8983 188
3 Sef sectie
S I 5 2050 )
4 Muzeograf -
' 5 1A > 7016 — 7180
5 Muzeograf : . 15% din salariul
S 1A S 7180 de baza
6 Muzeografl '
S 1A 4 6859 :
7 Muzeograf g i 5 15% din salariul
' 6024 de baza
8 Muzeograf
¥ normé S 1 > 3125 -
9 Muzeograf S I 9 15% din salariul
. 5460 de baza
10 Arheolog g I 5 15% din salariul
5459 de baza
1t Conservator ' 15% din salariul
S 1A 5 7180 de baza
12 - Conservator '
S I 3 6193 -
i3 Conservator S I 5 15% din salariul
: 5460 de baza
14 Restaurator '
5 IA 4 6850 i
15 Restaurator g I -1 15% din salariul
5199 de baza
16 Restaurator 3 i 5 15% din salarinl
_ 5460 de baza
17 Gestionar-custode _
M IA 5 5087 i
18 Gestionar-custode M m 5 15% din salariul
4904 de baza
19 Supraveghetor G ) 5 .
4050 39 :
20 Referent de specialitate g I 5 15% din salariul
' 6533 de baza.
2t Referent de specialitate g i 5 -
. 6535
22 Referent de specialitate S o 5 15% din salariul
. 6100 de baza
23 Inginer 15% din salariul .
: S 11 3 6059 de baza
24 Analist &j. programator .
| M A > 5658 185




25 Administrator
) M I 3374 88
26 | Muncitor calificat intretinere M 1
5516 85
27 | Muncitor calificat tAmplar M v 15% din salariul
. 5083 de baza
28 Muncitor calificat fochist M I 15% din salariui
. ' 5044 de baza
29 Sofer M I 15% din salariui
5516 de baza
30 Ingrijitor
M 4228 63
31 Ingrijitor
M 4123 63
32 Paznic '
MG 4208 63
33 Paznic M 15% din salariz}
4123 de baza
MNota:

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lupard peniru titlul stiintifie de doctor,
of. art. 14 din £.153/2017, daci igi desfispardi activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul. Indemnizatia pentru tithul
stiintific de doctor a fost stabilita la nivelul acordat In luna decembrie 2018 of. prevederilor art.34 al. (2) din OUG nr.
114/2018, plafonatd la nivehul cuantumului acordat pentrn hwma decembrie 2019, of. OUG 172020, OUG 226/30.12.2020,
QUG 13072021, QUG 168/8.12.2022, Legea nr. 296/2023,0UG 115/2023, QUG 15672024,

2, Sporel pentra conditii vitimitoare s-a mentinut la nivelul acordat in decembrie 2017 cf, art. 38, al. 3, lit. a) cu
completiirile art. I pet. 12 din OUG 1/2020 si QUG 226/30.12.2020, OUG 130/2021, QUG 168/8.12.2022, 1.296/2023,
QUG 115/2023, QUG 156/2024., Pentra personglul nou Incadrat/promovat sporul pentra conditii vitdmitoare a fost acordat
tn procent de 15% din salariul de bazi cf, art. 23 din L.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
3, Persoanele care exercitd activitatea de cortrel financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acestuin, bencficiazi de o
majorare a salarialui de bazi cu 10%, ef art. 15 din L, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

4. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, f5i desfisoard activitatea intte orele 22% si 6% beneficiazd, pentru
orele fucrate in acest interval de un spor pentrs munca prestatd in timput noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul
astfel reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de neru.,

5. In conformitate cu prevederile art. 18, alin. (1), din Legea nr. 153/2617 privind salarizarea personalulyi platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 36 alin. (1} din OUG =r. 114 din 28.12.2018 privind instituirea wmor
masuri in domeniul investifiilor publice gi a unor mdisuri fiscal — bugetare, personalul coniractual din cadrul Muzeului
Judetean Botosani primeste indemnizatie de hrand reprezentind a 12-a parte din salariul de baza minim brat pe {ard
garantat in platd, proporgional cu timpul efeciiv ucrat. Indemnizatia de hrand a fost plafonati la nivelul cnantumualui acordat
pentru luna decembrie 2019, of. OUG 172020 , OUG 226/30.12.2020, art. I alin. (6) din OUG 1302021, OUG
168/8.12.2022, Legea nr, 296/2023, OUG 115/2023, OUG 156/2024.

6. Personalul coniractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani beneficiazd vouchere de vacantil in valoare anuald de
1600 Iei pentru un salariat, tn limita swmelor prevazute fn buget alocate cu aceasta destinatie, in conformitate eu prevederile
art. 3 alin. (2) din H.G. nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti cu
maodificirile si completirile ulterioare, art.1 alin. (2} din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan(d, cu
modificirile si completirile ultericare: OUG 114/2018, QUG 226/2020, QUG 131/2021, OUG 168/8.12.2022, Legea nr.
266/2023, OUG 115/2023, OUG 156/2024.

7. In conformitate cu prevederlle art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salanzarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ultericare pentrn activitatea desfaguraia de nevizitorii cu handicap grav §i accentuat,
in cadrul pmgramulul normal de lucru, se acordd un spor de IS% din salariul de bazéi/solda de funciie/salariul de

functic/indemnizatia de incadrare.
Celelalte categorii de persoane cu handicap grav gi accentuat care vor beneficia de sporul prevazut la alin. 1) se stabllesc

prin hotarire a Guvernului. (alineat modzﬁcat prin art. unic pet. 1 din Legea nr. 288/2021, in vigoare de la i3 decembrie

2021).
Referent de specialitate R,

Marilena-Daniela LU%\ .

fAisat in data de 31.03.2025 pe sire-ul institufie! www.muzeubt.ro 5t la avizierul instituiet.

~Martager,
D ”Aurel MELENICIUC




