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ANUNT CONCURS - §

Muzeul Judetean Botogsani organizeaza, la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr
(cladirea CEC, intrarea pe usa laterala), concurs pentru ocuparea postului contractual vacant,
prevazut in statul de functii:

- DESENATOR ARTISTIC debutant — functie de executie, norma intreagd, pericada
nedeterminati la Sectia Istorie-Arheologie si Memorialistica a Muzeului Judetean Botogani. |

Concursul se va desfasura in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in urmétoarele etape:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisa;

3. interviu.

Proba scrisa va cuprinde si o proba de aptitudini (desen).

Se pot prezenta la urmitoarea etapa doar candidatii declarati admigi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim
de 100 de puncte la fiecare proba ( scris §i interviu).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa i
interviu.

Se considera admis la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concural pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Conditii generale de participare:
a) are cetiitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unel infractiuni contra securita{i
nationale, contra autorititii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interziceril
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

a)

b)

d)

Conditii specifice de participare — studii si vechime, alte cerinte:

studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
specializarile: Arhitecturd; Conservare si restaurare de arhitectura; Tehnologie
arhitecturald: Arte plastice — Fotografie — videoprocesarea computerizatd a imaginii;
Istoria artei; Studiul patrimoniului si managementul bunurilor culturale.

vechime minima in specialitatea studiilor: -

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, cel putin la nivel minimal, certificate
prin Atestat de competente lingvistice (obtinut in urma sustinerii examenului de
bacalaureat) sau prin Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de limba straina;
cunostinte operare PC — nivel mediu (pachetul Microsoft Office, Photoshop sau Corel
Draw, certificate prin Atestat de competente digitale (obtinut in urma sustinerii
examenului de bacalaureat) sau prin Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de

specialitate.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul institutiei din Botosani, Piata

Revolutiei nr 7, etaj 2 (cladirea CEC, intrarea pe usa laterald) si trebuie s contind:

) formular de inscriere la concurs, tipizat (pus la dispozitie de cétre secretariatul
institutiel);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legil,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice postului solicitate de muzeu;

¢) carnetul de muncd sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulari concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Adeverintele care atestd starea de sandtate trebuie sd contind, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatulul de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun European-tip europass.

Copiile de pe actele solicitate se prezintid insotite de documentele originale care se certifica

cu mentiunea ..conform cu originalul.. de cétre secretarul comisiei de concurs.

Calendarul desfasuririi concursului
20.11.2025  —afisare/publicare anunt organizare concurs
05.12.2025, ora 14 - termen limita pentru depunerea dosarelor de inscriere



08.12.2025, ora 10 - etapa de selectie a dosarelor

08.12.2025, ora 12 - afisarea rezultatelor la etapa de selectie a dosarelor
08.12.2025, ora 16 - data limita pentru depunerea contestatiilor
09.12.2025, ora 10 - afisarea rezultatelor

15.12.2025, ora 10 - etapa probei scrise

16.12.2025, ora 10 - afigarea rezultatelor la proba scrisa
16.12.2025, ora 16 - termen limitd pentru depunerea contestatiilor
17.12.2025, ora 10 - afisarea rezultatelor

18.12.2025, ora 10- etapa probei de interviu

19.12.2025, ora 09- afisarea rezultatelor la proba de interviu
19.12.2024, ora 12- termen limitd pentru depunerea contestatiilor
22.12.2025, ora 10- afisarea rezultatelor la contestatii

22.12.2025, ora 12- afisarea rezultatelor finale

Date de contact:
pagina de internet: www.muzeubt.ro

e-mail: muzeubotosanisecretariat(@gmail.com
telefon: 0231513446

BIBLIOGRAFIA DE EXAMEN

in vederea organizdarii concursului
pentru ocuparea postul contractual vacant de desenator artistic deb/0

A) LEGISLATIE

e Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/8 iulie 2003 (actualizata);

o Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatdin 2008;

e Legea nr. 477/2004 - Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdiile i institufiile
publice,

e Ordinul nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind eviden|a,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale definute de muzee, colectii publice, case memoridale,
centre de culturd si alte unitdfi de profil;

e Legea nr. 319/2006 privind Securitatea §t Protectia muncii;

¢ Regulamentul de Organizare i Functionare a Muzeului Judetean Botogsani;

B) MUZEOLOGIE - MUZEOGRAFIE
Radu Florescu, Bazele Muzeologiei, Bucuresti, 1994;
Alexandra Zbuchea, Marketingul in slujba patrimoniului cultural, Editura Universitara

Bucuresti, 2008.

C) LUCRARI GENERALE SI SPECIALE

David Dabner, Design Grafic. Principiile si practica designului grafic, Editura Enciclopedia
RAQO, Bucuresti, 2005.

Steve Caplin, Art and Design in Photoshop, Ed. Elsevier Ltd. 2008.

Godfred Yeboah Annum, Kwabena Afriyie Poku, Image Colouration in Adobe Photoshop:

A Digital Painting Technique for Transforming Grayscale Photographs into Colour Mode, Art

and Design Review, 9, 2021, pag. 381-398.



FISAPOSTULUI
A. Informatii generale privind postul desenator artistic debutant/0
1. Nivelul postului*: executie
2 Denumirea postului: desenator artistic
3 Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant/0
4. Scopul principal al postului: realizarea de ilustratie grafica computerizata pentru
patrimoniul muzeal al Muzeului de Judetean Botosani, precum si alte materiale grafice
legate de activitatea institutiei.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: studii universitare de specialitate, absolvite cu diploma de
licenti sau echivalenti in specializdrile: Arhitecturd; Conservare §i restaurare de
arhitecturd; Tehnologie arhitecturald; Arte plastice — Fotografie — videoprocesarea

computerizati a imaginii; Istoria artei; Studiul patrimoniului $i managementul bunurilor
culturale.

2, Perfectionari (specializiri): prelucrare fotografici a bunurilor de patrimoniu

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
(pachetul Microsoft Office, Photoshop sau Corel Draw, certificate prin Atestat de
competente digitale (obtinut in urma sustinerii examenului de bacalau reat) sau prin
Diploma/Certificat de absolvire a unui curs de specialitate.

4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea unei limbi de circulatie
internationald, cel putin la nivel minimal, certificate prin Atestat de competente lingvistice
(obtinut in urma sustinerii examenului de bacalaureat) sau prin Diploma/Certificat de
absolvire a unui curs de limba straina;

-4 Abilitati, calititi si aptitudini necesare: de comunicare, munca in echipa, gestionare
eficientdi a timpului si materialelor, creativitate, sim{ de observatie, atentie distributiva,
vitezi de reactie, putere de concentrare, obiectivitate, capacitate de sinteza.

6. Cerinte specifice™**;

- ilustrare computerizati a bunurilor culturale din colectiile Muzeului Judetean Botosani;
- realizarea de alte materiale grafice legate de activitatea institutiei (materiale publicitare si
promotionale, realizarea ilustratiilor pentru publicatiile de specialitate ale institutiei).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitafi si  aptitudini
manageriale):

C. Atributiile postulut:

Participa la cercetiri arheologice de teren, ca membru in colectivul de cercetare, atunci cand
este solicitat de catre responsabilul stiingific de santier sau institufia organizatoare.

Realizeazd ilustratia grafica de teren (desen arheologic) in cadrul santierelor arheologice n
care este cooptat. Realizeazi fotografii de complex, generale si de detaliu, sub supravegherea
coordonatorului cercetérilor arheologice.

La cererea conducerii institutiei, poate si faca parte din comisiile de inventariere ale bunurilor
de patrimoniu sau ale mijloacelor fixe din cadrul institutiel.

Realizeaza ilustratia grafica pentru intocmirea FAE si a dosarelor de clasare a patrimoniulul.
Contribuie la documentarea fotografica a bunurilor de patrimoniu, conform cerintelor
muzeografilor sau specialistilor din cadrul sectiei Istorie-Arheologie i Memorialistica.

Participa si documenteaza fotografic si video actiunile culturale desfagurate de institutie.



Participa la sedintele de specialitate ale sectiei. Propune si participa la intocmirea planului
anual de achizitii ale sectiel.
E_ Participa alituri de personalul de specialitate la asigurarea conditiilor de
" ambalare/dezambalare a bunurilor culturale ce urmeaza s fie ilustrate si prelucrate grafic.
intocmeste referate de necesitate pentru bunurile necesare desfasurarii activitatii, pe care le
inainteaza spre aprobare sefului de secie.

Se preocupd de continua pregatire pmlesmnala
Se preocupd de buna functionare a aparaturii din dotare, §i intretine mijloacele de lucru;

sesizeazd administratorul institutiei atunci cdnd apar disfunctionalitafi.
Cunoaste si aplica legislatia in domeniu.
Actioneaza conform normelor de conservare a bunurilor de patrimoniu in situatiile de

prelucrare si prelevare a imaginilor.
Respecta Codul Etic, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al

institutiei, normele PSI si de protectie a muncil.
Respectd prevederile privind obligatiile si responsabilitatile pe linie SSM conform Legii
319/2006 a securitatii si sAndtitil in munca.
D. Sfera relationald a titularului postului
| 1. Sfera relationala interna:
E a) Relatii ierarhice:
" — subordonat fati de: managerul Muzeului Judetean Botosani, seful de sectie Istorie-
Arheologie si Memorialistica
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: colaboreazi cu specialisti din acelasi domeniu, din tara
si din striinitate, sau specialisti din domenii conexe

b) cu organizatii internationale:

c} cu perseane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: muzeograful din cadrul sectiei, In conformitate

cu limitele impuse de fisa postului.
E. Intocmit de:
1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere: sef sectie Istorie-Arheologie si Memorialistica
3. Semnitura .....
4. Data intocmirii .....
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.  Semnaétura .....
3 Data....
G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2.  Funcpia:
3. Semnatura .....
4
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