Denumirea institutiei: MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI Aprob,

Compartimentul : financiar-contabil, udministraliv-achizitii Manager, Aurel MEENICIUG
7 \ ~ 7 D

Nr.  din_

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

S

~

. Nivelul postului*: de executie

- Denumirea postului: inginer

- Gradul/Treapta profesional/profesionali: debutant

- Scopul principal al postului: asistenta de specialitate pentru lucririle de reparatii/intretinere

constructii, pentru organizarea de expozitii, amenajari interioare/exterioare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
I. Studii de specialitate**: studii superioare absolvite cu diplomi de licenti in domeniul Stiinte

ingineresti

~
o 1R

2. Perfectionari (specializari): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati,

calita(i si aptitudini necesare: comunicare, munci in echipi, gestionare a timpului,

creativitate, simt de observatie, putere de concentrare, concizie.
6. Cerinte specifice®**; -
7. Competen{a manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
C. Atributiile postului:

Urmdreste comportarea in timp a constructiilor aflate in administrarea Muzeului Judetean
Botogani urmdrind, pastrand si completand la zi Jurnalul evenimentelor in conformitate cu
instructiunile de urmarire prevazute in proiectele de executie;
Semnaleazd la timp degraddrile survenite in timpul exploatdrii constructiilor pentru luarea
masurilor de interventie necesare;
Propune masuri de interventie necesare pentru reparatii si consolidarea constructiilor:
fntocmeste documentatiile tehnice pentru obtinerea avizelor/ acordurilor/ certificatelor/
autorizatiilor, etc, necesare lucririlor de reparatii/ ntretinere/ reabilirare/ amenajare a
imobilelor si nstalatiilor etc:
Reconstituie si completeaza la zi Cartea Tehnica a constructiilor aflate in administrarea
Muzeului Judetean Botosani.
Tine evidenta lucrarilor de reparafii, reabilitdri si stabileste anual necesarul de lucrari de
reparatii pentru fiecare cladire aflata in administrarea Muzeului Judetean Botosani, cf. H.G. nr.
273/1994:

-anual intocmeste propunerile cu privire la necesarul lucririlor de reparatii, reabilitari la
cladirile care apartin Muzeului Judetean Botosani;

-tine evidenta, pe fiecare clidire, a tuturor procedurilor legate de lucrdri privind
reparatii si amenajari ale cladirilor care apartin Muzeului Judetean Botosani;

-tine evidenta receptiilor la lucririle de reparatii, reabilitari i urmareste finalizarea
lucrdrilor, prin receptie finala.

Urmareste starea de conservare a clidirilor declarate monument istoric, aflate in administrarea
Muzeului Judetean Botosani.



Supravegheaza executia lucrdrilor de reparatii curente si capitale la imobilele aflate in
administrarea Muzeului Judetean Botosani, participa la receptia acestora.

Urméreste derularea contractelor privind lucrdrile de reparatii, reabilitari, informeaza
conducerea institutiei asupra stadiului lucrrilor.

Tine evidenta lucrarilor aflate in garantie; in perioada de garantie a lucrdrilor urmareste
utilizarea in exploatare a constructiilor. }

Coordoneaza activitatea privind lucrarile de intretinere si reparatii execute cu angajatii proprii
ai institutiei.

Colaboreaza cu personalul de specialitate din muzeu la realizarea proiectelor de reorganizare a
expozitiilor, a spatiilor muzeale si implementarea proiectelor culturale.

Intocmeste necesarul de bunuri/sericii/lucrari necesare a fi achizitonate periodic cét si la
sfargitul anului pentru anul urmator, in vederea intocmirii programului anual de achizitii publice
si a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei.

Isi insuseste permanent legislatia, metodele si tehnicile actuale in domeniul constructiilor si
cladirilor monumente istorice.

Alte atributii:

Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor executate;

Isi perfectioneazi pregitirea profesionald teoretici si isi insusesete deprinderile practice
necesare exercitarii functiei;

Respectd programul de lucru, Regulamentul de ordine interioara, Normele de de sanatate,
securitate si igiend in muncd, Normele PSI si de actiune in caz de urgenta. Participa la
instructajele periodice privind securitatea si sanitatea in munca, PSI, si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora.

Executa orice alte dispozitii date de managerul institutiei sau de superiorul ierarhic direct, in
limitele respectarii temeiului legal.

Este politicos, are o tinutd vestimentara corespunzatoare si respectd normele de conduitd in
relatiile cu colegii si sefii ierarhici. Participa la actiunile culturale organizate in cadrul unitagilor
muzeale.

D. Sfera relationala a titularului postului
|. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager, contabil sef
- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu toti angajatii institutiei
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

o



b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

. Delegarea de atribugii §i competen{d™###*:;

- Intoemit de:

. Numele si prenumele: IURESCU BOGDANA MIHAELA
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