MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI
Nr 2856 din 09 septembrie 2026

Lista functiilor din cadrul Muzeului Judetean Botosani
Conform art. 33 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Nr. | Denumirea functiei Nivel Grad/ | Gradatie Salariul de baza Spor conditii
crt. | cf. L 153/2017 studii treapta Viatamaitoare
cf. OUG
36/2025

1 Manager S II ) 10677 300

2 Contabil sef 300
S I 5 8983

3 Sef sectie 300
S II 5 8050

4 Muzeograf 300

. & : 7016 — 7180-7030

5 Muzeograf 300
S I 5 6024

6 Muzeograf 150
2 norma s 1 2 3125

7 Muzeograf 300
. ! 2 5614

8 Muzeograf 300
) VZ, i 5459

9 Istoric 300
S debutant 0 4543

10 Desenator artistic 300
S debutant 2 5127

11 Conservator 300
S IA 5 7180

12 Conservator 300
S 11 2 5460

13 Restaurator 300
S 1A 4 6859

14 Restaurator 300
b . 2 5614

15 Gestionar-custode 300
M 1A 5 5087

16 Gestionar-custode 300
M 11 5 4904

17 Supraveghetor G 5 300
. 4325

18 Referent de specialitate S I 5 300
6535

19 Referent de specialitate S 1 5 300
6100

20 Analist aj. programator 300
M 1A 5 5658

21 Administrator 300
M : > 5371

22 Muncitor calificat tamplar M v 5 300

5083




23 Muncitor calificat fochist M T 4 230 300
5 =

24 Sofer M I 5 ssie 300
25 {ngrultor M i 5 4305 300
26 Ingrijitor M g 4 4305 300
27 Paznic M/G ) 5 4305 300
28 Paznic M ) 4 - 300

Nota:

1.Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor.
of. art.14 din 1.153/2017, daca isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Incepand cu data de
25.02.2026. cf, art. LIV si art. LVII indemnizatia pentru titlul de doctor a fost stabilita la cuantumul de 500 lei brut lunar.
2.Persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acestuia. beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%, cf art. 15 din L. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22% si 6% beneficiaza. pentru
orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza. daca timpul
astfel reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

4. Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6000 lei
primeste 347 lci indemnizatie de hrana proportional cu timpul efectiv lucrat.

5.Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6000
lei.beneficiazi vouchere de vacanta in valoare anuald de 800 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget
alocate cu aceasta destinatie. in conformitate cu prevederile art. XLIV din Legea 141/25.07.2025

6.in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modificarile si completarile ulterioare pentru activitatea desfaguratd de nevizatorii cu handicap grav §i accentuat,
in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.

Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de sporul prevazut la alin. (1) se stabilesc
prin hotarire a Guvernului. (alineat modificat prin art. unic pct. I din Legea nr. 288/2021, in vigoare de la 13 decembrie
2021).

e Referent de specialitate RU,
Dr. Aurel CILE. Marilena-Daniela LUCA

%

Afisat in data de 30.09.2026 pe site-ul institufiei www.muzeubt.ro si la avizierul institufiei.




