
MUZEUL JUDETEAN BOTO$ANI
Nr 2856 din 09 septembrie 2026

Lista functiilor din cadrul Muzeului Judetean Bot09ani
Conform art. 33 din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice
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Denumirea functiei
cf. L 153/2017

Manager

Contabil

Sef sectie

Muzeograf

Muzeograf

Muzeograf
1/2 normä

Muzeograf

Muzeograf

Istoric

Desenator artistic

Conservator

Conservator

Restaurator

Restaurator

Gestionar-custode

Gestionar-custode

Supraveghetor

Referent de specialitate
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Analist aj. programator
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2
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Salariul de baza

10677

8983

8050

7016-7180-7030

6024

3125

5614
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4543

5127
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5460

6859

5614

5087

4325

6535
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Spor conditii
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Nota:

Muncitor calificat fochist

Sofer

Ingrij itor

Ingrijitor

Paznic

Paznic

M/G

4
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5
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5
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4
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5
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4
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300
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I .Personalul care deline titlul $tiinlific de doctor beneficiazä de o indemnizatie lunarä pentru titlul itiintific de doctor.
cf. art. 14 din L. 153 2017, dacä isi deslä$oarä activitatea in domeniul pentru care deline titlul. Incepand cu data de

25.02.2026, cf. art. LIV si art. LVII indemnizatia pentru titlul de doctor a fost stabilitä Ia cuantumul de 500 lei brut lunar.
2.PersoaneIe care exercitä activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazä de o

majorare a salariului de bazä cu 10%, cfart. 15 din L. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fönduri publice.
3 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfäsoarä activitatea intre orele 2200 ii 600beneficiazä, pentru
orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatä in timpul nop!ii de 25% din salariul de bazä. dacä timpul
astlél reprezintä cel pulin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
4. Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani ale cärui salarii de baza lunare nete sunt de panä Ia 6000 lei

primeste 347 lei indemnizatie de hranä proporlional cu timpul erectiv lucrat.

5.Personalul contractual din cadrul Muzeului Judetean Botosani ale cärui salarii de baza lunare nete sunt de panä Ia 6000

lei,beneficiazä vouchere de vacantä in valoare anualä de 800 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget

alocate cu aceasta destinalie, in conformitate cu prevederile art. XLIV din Legea 141/25.07.2025

6.in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice. cu modificarile si completarile ulterioare pentru activitatea destihuratä de neväzätorii cu handicap grav si accentuat,
in cadrul programului normal de lucru, se acordä un spor de 15% din salariul de bazä/solda de functie/salariul de
funclie/indemnizatia de incadrare.

Celelalte categorii de persoane cu handicap grav ii accentuat care vor beneficia de sporul preväzut la alin. (I) se stabilesc

prin hotäråre a Guvernului. (alineat modificat prin art. unic pct. I din Legea nr. 288/2021, in vigoure de Ia 13 decembrie
2021).

Manager
Dr. Aurel

Referent de specialitate RU,
Marilena-DanieIa LUCA

Aji$at in data de 30.09.2026 pe site-ul instituliei www.mu:eubl.ro si la avi:ierul institu/iei.
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